ALTALANOS ERTEKELES

1. Pedagoégiai folyamatok
92,31%
1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, koherens kialakitasa a
vezetés iranyitasaval és a nevelbtestllet bevonasaval torténik, melyek soran figyelembe veszik a
mérési eredményeket, az intézmény tarsadalmi kdrnyezetét és a gyermekek szociokulturalis
Osszetételét.

teljesul
A Sztehlo Gabor Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnaziumnak kdzosek a stratégiai és
operativ dokumentumai, az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat. Az igazgatd- helyettes aktivan kézremiikédik a
dokumentum elkészitésében, a nevelési-oktatasi alapelvek, célok, feladatok meghatarozdsaban,
a dokumentumok kbzotti koherencia kialakitasaban. A tervek elkészitése a nevelbtestiilet
bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtérténik.
(Munkatervek, beszamolék, interju, PP, SzMSZ)
1.1.2. Az éves munkaterv és a munkakdzdsségek terveinek cél- és feladatrendszere
0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

teljesul
A tervek a stratégiai dokumentumokra épiilnek, egymassal 6sszhangban vannak. Tébbcélu
intézményként a tervek kidolgozasanak meghatarozott rendje van. Az intézményben tébb
munkakdzdsség is miikddik, melynek az évoda is aktiv résztvevéje. A munkakbzbsségek
munkatervét a munkak6zosség-vezetbk készitik el, az éves munkaterv részeként. (SZMSZ, PP,
munkatervek, beszamolék, igazgatéi/-munkatarsi interji)
1.1.3. Az intézményi dnértékelési ciklust, illetve a megvaldsult tanfelligyeleti ellenérzést lezaro
intézkedési tervekkel a stratégiai és az operativ tervezés dokumentumainak dsszehangolasa
megtorténik.

inkabb teljesul

A tervezési rendszer 6sszehangolasa folyamatos, tervszerd, tudatos és valtozas oriental,
dinamikusan fejl6dé. Az intézményi 6nértékelés eredményeire éplilé Intézkedési terv elkészlilt, a
megfogalmazott kiemelkedd és fejleszthetd teriiletekhez kapcsolédo tartalmak a tervezé
dokumentumokban térténé 6sszehangolasa megkezdbdétt. (6nértékelés dokumentumai, vezetdi
interjd, intézkedési terv).
1.1.4. Az intézmény éves terveiben megjelennek a kdrnyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés
pedagdgiai dokumentumokban foglalt céljainak aktualis éves feladatai.

teljesul
A kdrnyezettudatos magatartas kialakitasa, a teremtett vilag tudatos védelme, 6vasa, fenntartasa
a pedagdgiai programban megfogalmazott feladatként jelenik meg. Tavasszal viragok
belltetésével szinesit a kertet. Programjaik kdzott megtalalhatéak a kdrnyezeti neveléshez,
egészségeséletmodhoz kapcsolodbé események, rendezvények. A szelektiv hulladék gydjtés
minden csoport életében jelen van. Jévébeli terveik kbzbtt van a Zéldévoda évoda cim elnyerése
is. (interjuk, dokumentumelemzés, PP)
1.2. Hogyan térténik a tervek megvalésitdsa?
1.2.1. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi
tervek, a pedagoégiai munka tervezési dokumentumai stb. gyakorlati megvaldsitasa) a stratégiai
dokumentumok prioritasa mentén, a pedagogusok és a munkakozosségek bevonasaval torténik.

teljesul
A tervek elbkészitése, elkészitése els6sorban az igazgato feladata, a vezetdtars
kézremiikédésével.A Munkatervek, Beszamolok felépitésének 6sszehangolasa a a stratégiai
dokumentumokkal 6sszhangban van. A stratégiai és operativ dokumentumainkban
megfogalmazott célok, feladatok megjelennek pedagogusok tervezé munkajaban is, azzal
koherensek.Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalésuldsa a pedagdgusok
véleményének kikérésével, és az aktudlis feladatok bevonaséaval torténik. (interju az igazgatéval,
pedagogusokkal, PP, Munkaterv,Beszamolok, csoportnaplék)



1.2.2. Az intézmény nevelési-tanitasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljardsok kivalasztasat,
alkalmazéasét, amelyek tamogatjak a személyiség- és kdzosségfejlesztést és az elvart
eredmények elérését.

teljesul
Az 6vodapedagbdgusok ismerik az intézmény nevelési céljait. Az intézményi pedagogiai
folyamatok soran figyelembe veszik a kiilbnbdzé elvarasokat (a személyiség- és
kozosségfejlesztést,) A kbzbsségi élmenyt jelentd kirandulasok, programok szervezésével
erdsitik a csoporthoz tartozas, kétbdes erzesét, szakértelemmel valaszijak meg az életkori,
egyéni sajatossagokhoz igazod6 médszereket, amelyek hozzasegitik a gyermekeket, hogy
motivaltan, érdeklédve kapcsolddjanak be a kiilbnbbdzé felkinalt tevékenységekbe.A célok
megvalobsitasa koherens az eljarasokkal, médszerekkel. A nevelS-oktatd munka modszereinél, a
tanulasszervezési eljarasok megvalasztasanal alapvetd koncepcié az intézmény Pedagdgiai
programja. (dokumentumelemzés) Az 6voda az evangélikus nevelést ONOAP elveivel
O0sszhangban teszi. Az intézmény megalakulasakor a stratégiai dokumentumok elkészitésénél
ezeket az elveket vették figyelembe.
1.3. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.3.1. Az éves tervek és a hozza kapcsol6do beszamoldk koherensek.

teljesul
A tervezés és megvalosulas dokumentumai egymasra épiilnek. Az éves tervek és a beszamolok
koherensek. A dokumentumok szerkezeti és tartalmi elemei kovetik egymast, megfelelnek az
intézményi elvarasrendszer kritériumainak. Egyes terliletek kapcsan a visszacsatolas is
megtorténik. A kbvetkezd év tervezésekor részben felhasznaljak a gyermeki fejlettségmérések
eredményeit. A csoportszintl szintli 6sszesitése, értékelése nem torténik meg. / PP,
Munkatervek, Beszamolok, Pedagogus és Vezetdi interju/
1.3.2. A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 nevelési év
tervezése.

teljesul
A nevelési év elején az 6voda vezetésénél személyi valtozas tértént. .Az el6z6 év eredményeit
igyekeznek felhasznalni a kévetkezd év tervezésekor, egyes tertiletekhez kapcsolédoan
felsorolnak megallapitdsokat, eredményeket, tovabbi feladatokat, sor keriil néhany kévetkeztetés
levonasara. (Munkatervek, Beszamolok, Vezetéi interji)
1.4. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a
viszonya?
1.4.1. Az 6vodapedagogus tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott, tartalmi elvarasokat, valamint az altala nevelt, tanitott gyermekek és
csoportok fejlesztési céljait.

teljesul
Az 6vodapedagogusok egységes dokumentumokban terveznek. Tervezd munkajuk soran
figyelembe veszik a gyermekek és a csoport fejlesztési céljait és az intézményi belsé elvarasokat.
Javasolt a differencialas konkrét megjelenitése a tervezési dokumentumokban. (Helyszini
dokumentum elemzés, PP, intézményi elvarasrendszer)
1.4.2. A teljes pedagdgiai folyamat kévethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplékban,
valamint a gyermeki produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak.

teljesul
A pedagdgiai folyamat jol nyomon kdvetheté a pedagdgusok altal vezetett dokumentumokban, a
tervekben, a gyermeki produktumokban. Projekttervezést valositanak meg a tevékenységek
tervezése soran. Az el6z6 csoportnaplokat a helyszinen vizsgaltuk. Jelenleg a térvényi
elvérasnak megfeleléen az oviKRETA rendszert hasznaljék. A differenciélésrol, a pedagdgiai
munkarol az interjuk soran is esett szd. A kbzosségi terek gyermekmunkakkal diszitettek,
amelyeken tiikr6z6dnek a gyermekek életkori sajatossagai. Az interju soran a sziilbk méltattak az
intézményben folyd pedagogiai folyamatokat, a vezeté és a pedagogusok tudatossaga a
pedagdgiai folyamatok terén kévetheté volt a veliik késziilt interjuk soran. /Dokumentumelemzés
- PP, Munkatervek, Beszamolok, Csoportnaplok Gyermeki fejlédés nyomon kévetése, Szlilbi,
Pedagogus és Vezetbi interju, Intézményi bejaras/ (csoportnaplo, helyszini bejaras, interjuk)
1.5. Hogyan miik6dik az ellendrzés az intézményben?



1.5.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést
végeznek, és az ellenérzesi tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal és gyakorisaggal, milyen
eszkdzokkel ellenériz.

teljesul
Az éves munkaterv a nevelési évet nyitd nevelbtestiileti értekezleten a nevelbtestiilet
Jovahagyasaval késziil. Az intézményi stratégiai dokumentumok alapjan belsé ellenérzést
végeznek. Ellendrzési tervvel rendelkeznek, mely az éves munkatervekben jelenik meg. Az
ellenérzés kiterjed az intézményi dokumentumokra, a nevelémunka feltételeinek biztositasara, a
pedagdgiai folyamatok megvalédsitasara, a pedagdgusok és tovabbi alkalmazottakra is.
(munkaterv, beszamolo, vezetbi, pedagdgus interju)
1.5.2. Az 6vodapedagogusok digitalis kompetenciainak és digitélis pedagdgiai kompetenciainak
értékelése az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

teljesul
Az 6vodapedagogusok digitalis kompetenciai fejlettségét igényli a csoportnaploé és az egyéb
dokumentaciés rendszer hasznalata. Az intézményi elvarasok kdzoétt szerepel a digitalis
kompetencia megfeleld fejlettsége és folyamatos fejlesztése. Rendelkeznek csoportonként
szamitdégéppel, CD lejatszdval, nyomtatoval, tablettel, az évodanak van nyomtatdja is. A
kévetkezé fejlesztés szerint csoportokban lecserélik a szamitogépeket laptopokra. (interjuk,
intézményi elvarasrendszer, munkatervek, beszamoldk)
1.5.3. Az intézmény a munkatervekben azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysadganak méréseéhez, értékeléséhez szilkséges mutatokat.

inkabb teljesul

A gyermekek fej6désének nyomon kbvetésére hasznalt megfigyelési, és mérési dokumentum
eredmeényeibdl kbvetkeztetéseket vonnak le, ezeket beépitik a nevelbmunka gyakorlataba. Az
eredmények csoport és ovoda szintii 6sszesitése is megtérténik. Hasznaljak az az Ovikrétat . Az
ellenbrzések szempontjai és a sikerkriteriumok kevésbé konkrétak, a dokumentumokban
nincsenek azonositva. A tanulasi folyamat sikerességének méréséhez hasznalt fejlédést nyomon
kéveté dokumentumot hasznéltak (Bakonyi féle) jelenleg az ovi KRETA megfigyelési, mérési
tertiletei lefedik a terlleteteket. A nagycsoportosok esetében a mérést az intézményi
fejlesztépedagogus végzi kb6zépsb csoport végén, illetve nagycsoport elejéen minden gyermeket.
/Dokumentumelemzés - SZMSZ, Munkatervek, Beszamolok, Mérési eredmények, egyéni
fejlédési naplé, oviKRETA, Pedagdgus és Vezetdi interju/(munkatervek, beszamolok, interju)
1.6. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
1.6.1. A pedagdgiai munka értékelése tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, az
intézményi ellendrzési tervekben foglaltakat is figyelembe véve torténik.

teljesul
Egységes, objektiv szempontok alapjan, az ellenérzési terveknek megfeleléen térténik az
értékelési rendszer miikbdtetése. Az 6vodapedagdgusok tevékenységének latogatasa,jeles
napok lnneplése, dokumentaciojuknak ellenbérzése éves szinten megtérténik. A pedagdgusok
értékelésének alapja a tevékenységlatogatas, a személyes megheszélés, melynek soran szdéban
és irasban is kapnak visszajelzést pedagdgiai munkajukrél. ( 6nértékelés dokumentumai,
munkaterv, beszamoldk, ellenbrzési dokumentacio, interjuk)
1.6.2. Az intézményi dnértékelés jogszabalyoknak megfelelé megvalodsitasat az intézmény
vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

inkabb teljesul

Az onértékelési rendszert az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelésben részt vesznek a
pedagdgus kollégak is. (munkaterv, vezetsi, munkatarsi interju, intézményi énértékelési
kérdéivek).
1.7. Hogyan miikédik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?
1.7.1. A stratégiai dokumentumok célkitliizéseivel 6sszhangban megtorténik az intézményben a
pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa, amelyrél a vezet6 a
nevel6testiletet tajékoztatja. A pedagogusok teljesitményértékelési rendszerét a vezet6 iranyitja,
mikodteti és folyamatosan felllvizsgalja.

teljesul
A teljesitményértékelési rendszer bevezetése - a térvényi el6irasoknak megfeleléen —
megkezdddétt az intézményben. A nevellbtestiilet tajékoztatasa az igazgatosag részérél idében



megtértént. A vezetd és a pedagbgusok TER céljai feltbltésre keriiltek és folyamatosan térténik a
célnak megfelel kidolgozas. (interju a pedagégusokkal, interju a vezetével)
1.7.2. A teljesitményértékelés folyamatanak megvaldsulasa a munkatarsak (vezetétarsak,
munkakdzosség-vezetdk, pedagdégusok) bevonasaval torténik. A teljesitménycélok
meghatarozasakor a vezet6 az érintettek véleményeét figyelembe veszi.

teljesul
A teljesitmény értékelés folyamata az el6z6 nevelési évre vonatkoztatva befejez6détt. A
teljesitménycélok meghatarozasakor a vezet6 az érintettek véleményét figyelembe vette.
(helyszini dokumentum elemzés, interjuk)
1.7.3. A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven,
dokumentaltan, hataridére torténik.

teljesul
A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, dokumentaltan,
hataridére térténik. (TER dokumentumok, interjuk)
1.7.4. A beszamolokban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzése,
értékelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

inkabb teljesdl

TER-rel kapcsolatban 2024-ben nevelés nélkiili munkanap keretén beliil bels6 képzést terveztek.,
€s meg is valésitottak. A beszamolé évodara vonatkozéan vazlatos, iskolaval kbézésen készitett.
Teljesitményértékeléssel kapcsolatos értékelések, tanulasok fejlesztések nem jelennek meg ,
javasolt lenne az évoda fokuszu részletes beszamolé készitése .
1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mikodése a
gyakorlatban?
1.8.1. Az intézményben a gyermekek képességeinek megismerésére vonatkozé
megfigyelési/mérési rendszer mikodik.

teljesul
A gyermek befogadasakor anamnézist készitenek. A megfigyelési rendszer koherens pedagdgiai
programjukkal. A gyermekek megfigyelése meghatarozott rendszerességgel torténik, ezt
folyamatosan dokumentaljak, a sziil6k szamara rendszeresen visszajeleznek.
(dokumentumelemzés, vezetéi interju, ped. interju)
1.8.2. Az 6vodapedagogusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények
értékelésére alkalmas ellenérzési, értékelési eszkdzoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez
felhasznaljak a digitalis technoldgia nyujtotta lehetéségeket is.

inkabb teljesdl

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban deklaralt alapelvek és
kovetelmények alapjan térténik. Az ellenbrzési, mérési eszk6z6k megfelelnek a fejlesztés
eredményességének, a gyermekek fejlettségének megallapitasahoz. Els6sorban a megfigyelés
maédszerét alkalmazzak, az eredményeket rogzitik. A digitalis technoldgia nyujtotta lehetéségeket
a gyermekek tevékenységeinek, képességlik fejlédésének ellenbrzéséhez és értékeléséhez, az
Osszesitések és az eredmények dokumentélasa soran kihasznaljak. Az 6vodapedagogusok a
pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények értékelésére alkalmas ellenérzési,
értékelési eszktzoket valasztottak, melyet papir alapon vezettek. Summativ 6sszegzést
csoportszinten készitettek. (interju a pedagogusokkal, igazgatéval)
1.8.3. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kbzos alapelvek
és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljesul
A gyermekeket érinté megfigyelési, mérési eredményeket figyelembe véve készitik el a
gyermekek egyéni fejlesztési tervét. OVIKRETA. Az 6voda sajat munkatarsai ( pszicholégus,
gyogypedagdgus, mozgasterapeuta) bevonasaval is segiti a gyermekek felzarkoztato,
hatrdnykompenzal6 fejlesztését.(dokumentumelemzés, éves munkaterv, dnértékelési
dokumentum, interjuk)
1.8.4. Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, dokumentaljak, elemzik, az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszevetik, szilkség esetén korrekciot hajtanak végre, illetve
fejlesztési tervet készitenek.

teljesul
A gyermekek fejlédését, teljesitményiiket a jogszabalyoknak megfelel6en nyomon kévetik,
megfigyeléseket, méréseket végeznek, dokumentaljak, elemzik, sziikség esetén (BTMN



gyermek) éves fejlesztési tervet készitenek... Biztositott a logopédiai ellatas.. Az dvodai fejlédési
lapokon régzitik a gyermekek megfigyeléséibdl szarmazo értékeléseket. Csak az SNI
gyermekekrél készit a fejleszté és gydgypedagogus fejlesztési tervet (dokumentumelemzés,
interjuk)
1.8.5. Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszajeleznek a, szllének/gondviselének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.
teljesul
A gyermekek eredményeirdl félévente, fogadddra keretében visszacsatolnak a szlilbk részére
Szlil6i kérésre. A sziilbk a tajékoztatas megtortentét alairasukkal is igazoljak. Félévenként
mindenképpen, de sziikseg szerint egyeztetett id6pontban barmikor alkalmuk van a szlil6knek
megismerni a gyermekek értékelésének eredményét. A sziilbkkel készitett interju soran a sziil6k
pozitivan nyilatkoztak a gyermekiik fejlettségérdl valo tajékoztatassal kapcsolatban.
/Dokumentumelemzés - PP, Munkatervek, Beszamolok, Fejlédést nyomon kévetdé dokumentum,
Mérési eredmények, Szlilbi, Pedagdgus és Vezetbi interji/
1.9. Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
gyermeki fejlédés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
1.9.1. A medfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a tanulsagokat, sziikség
esetén korrekcidkat hajtanak végre és meghatarozzak a sziikséges fejlesztéseket, figyelembe
véve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztési igényeit is.
inkabb teljesdl
A gyermekek fejlédésével kapcsolatos mérési eredményeket folyamatosan nyomon kévetik, és a
gyakorlati nevel6-oktatd munka soran felhasznaljak tapasztalataikat. Folyamatos a gyermekek
medfigyelése, a tehetség igéretes gyermekeket csoporton beliil differencialtan fejlesztik,
megtorténik a jelzés a sziilbk felé is. Jellemzd az intézményben, hogy a sziil6k alapvetéen sok
programra, tehetségfejlesztésre hordjak gyermekiiket. A gyermeki fejl6dés mérési
eredményeinek intézményi szintli 6sszegzb értékelése céliranyosan segitheti a korrekcid
tertileteinek kijeldlését.(Pedagdgia Program, munkatervek, beszamolok, vezetd, pedagdgusi
interja)
1.9.2. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok kidolgozasa vagy
adaptalasa, segitd belsé (dtletek, egyéni er6sségek) és kiilsé eréforrasok (példaul palyazati
lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése, bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.
teljesul

A nevelébtestiiletnek és a vezetének természetes gyakorlata a belsé tudasmegosztas - az oOtletek,
egyeéni erdsségek, j6 gyakorlatok, tovabbképzések soran tapasztalt innovativ médszerek
atadasa, megosztasa. Szivesen mennek tovabbképzésekre is a szakmai feladatok megoldasa
érdekében. A problémak megoldasara kézosen keresik a megoldasokat. Az igazgato a kollégak
Otleteit, elgondolasait figyelembe veszi. A palyazati lehetéségeket is kihasznaljak, ezek tébbnyire
nyertesek.(Tovabbképzési program, beiskolazasi terv, vezetbi és pedagogus interju).
Tevékenységek
1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherencigjanak megvalésulasa.

megfelelé
1.2. A stratégiai tervek megvaldsulasanak elésegitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazéséaval.

kiemelked6

1.3. Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvalésulasa.

megfelel6
1.4. A pedagdgiai folyamatok kévetheték az 6vodapedagdgusok és az intézmény
dokumentumaiban.

megfelel6
1.5. Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer miikodtetése.

megfelel6
1.6. Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfelelé mikddtetése.

kiemelked6

1.7. Az intézményi célok megvalosulasat, a pedagdégusokat motivald, az eredményességet
tamogato teljesitményértékelési rendszer mikodése.



megfelelé
1.8. A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési,
ellen6rzési és értékelési rendszer mikodtetése.
megfelelé
1.9. Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
fejlesztheto
Fejleszthet6 tevékenységek
A differencialt bAndsmad tervezése, rogzitése a napléban . A tervezés dokumentumaiban az
ellen6rzések eredményeire vald hivatkozas, tudatosabb, hangsulyosabb megjelenitése, a
pedagogus ellendrzés tapasztalatainak beépitése, a PDCA ciklus érvényesitése. Javasolt az
ellenérzések eredményeinek irasos rogzitése, fejlédési iranyok meghatarozasa. A kiemelt
figyelmet igénylé gyerekek szamara a fejlédés lehetéségeinek biztositasa ( kiemelten a tehetség
csirakra vonatkozoéan).
Kiemelkedd tevékenységek
A stratégiai és operativ tervek egymasa épulnek,egymassal koherensek. A PP-ben
megfogalmazott célok 6sszhangban vannak az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban
megfogalmazott elvarasokkal és a jogszabalyi el6irasokkal, figyelembe véve az intézmény helyi
sajatossagait. Az intézmény a stratégiai dokumentumok elkészitésekor figyelembe veszi a
tartalmi szabalyozokat és a kornyezet valtozasait egyarant. Az intézményben tamogaté nevelbi
attitGid mellett gyermekkdzpontu szemlélet érvényesil.Az 6vodapedagogusok ismerik az
intézmény nevelési céljait, innovativ szemlélettel rendelkeznek, korszerii pedagogiai
modszereket, eljarasokat alkalmaznak a nevelési célok elérése érdekében. A pedagdgiai
folyamatok a projektekben nyomon kovethetdk. Hatékony kommunikacié a csaladok és az 6voda
kozott. A jeles napokhoz, hagyoméanyokhoz, keresztyén tinnepkehez kapcsol6dd programok,
tevékenységek hangsulyos szerepe az évodai nevelés és a csaladi értétek talalkozasanak. A
fenntartoval j6 kapcsolatot apolnak
2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés
93,75%
2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?
2.1.1. Tamogat6 szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az 6vodat, mely a beszamoldkban és az
intézményi onértékelésben kdvethetd.
inkabb teljesdl
Toérekednek a gyermeki személyiség legoptimalisabb fejlesztésére — szeretetteljesek,
hatarozottak az 6vodapedagdgusok, az 6vodaban elfogadoé légkor a jellemzd. A nevelbtestiilet
tagjai elkételezettek, szakmai felel6sségvallalas jellemzi 6ket. Az intézményben jelenleg SNI
gyermek nincs. A tehetségigéreteket az 6vodapedagdgusok felismerik, csoporton belll, illetve
kiilén programokkal is probaljak 6ket fejleszteni - pl. sakkpalota, rajzpalyazatok.Az intézményre
befogadd szemlélet jellemzé. Biztositja a fejleszté nevelést a BTMN —s gyermekek szamara is.
Az 6voda nevelbtestiiletének fontos szempont a tanulas tamogato modszerek, eszkézok
fejlesztése, alkalmazasa. Hatranykompenzaciot kiemelt feladatként kezelik, minden gyereknek
ugyanazokat a lehet6ségeket biztositjak. Az intézményben van sajat fejlesztépedagogus,
logopédus, gyoégypedagdgus, akik segitik intézményi szinten a fejlesztést. A tehetségigéret
felismerése nem tudatos, a tehetséggondozas nem jellemzé az intézményre. (csoportnaplok,
egyeni
2.1.2. A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket,
eszkdzoket, technikakat alkalmaznak az 6vodapedagégusok az intézményben.
inkabb teljesdl
Az 6vodapedagogusok megfigyelésen alapuld személyes és szocidlis képességfelmérést
végeznek a gyermekek kérében, megfigyeléseiket egyéni fejlédési naploban régzitik. Idén mar az
OviKréta feliiletét, hasznéljak. Evente kétszer végzik el megfigyeléseik régzitését. A sziilk
szintén évente kétszer nézhetik meg a fejlettségmérést, alairasukkal igazoljak a tajékoztatas
megtoérténtét. Az egyéni fejlédési naplokban nyilvantartott egyéni fejl6dési eredményeket
osszesitik intézményi szinten. A részképességek fejlédésének eredményei, illetve az azokra tett
korrekciok kevéssé nyomon kévethetbk a pedagogiai dokumentaciokbdl. (PP, egyéni fejlédési
napldk, csoportnapld, OviKréta,



2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?
2.2.1. Az 6vodapedagdgusok médszertani kultlraja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére.

teljesul
A pedagdgiai gyakorlatban kiemelt szerepet kap a szeretetteljes, elfogadd és tAmogatd nevelési
légkdr, amely hozzajarul a gyermekek k6zisségi beilleszkedéséhez, egylittmiikbdési
készségének és erkolcsi érzékének fejlesztéséhez. Az dvodapedagdgusok valtozatos,
gyermekkdzpontl médszereket alkalmaznak, amelyek a hitre neveléssel 6sszhangban segitik a
személyiség harmonikus kibontakozasat.( P.P. interjuk).
2.2.2. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (évodai és évodan kivili tevékenységek), az intézmény szilkség esetén
korrekcidkat hajt végre.

teljesul
Az intézményben zajlé fejlesztési folyamatok nyomon kdvethetbk az intézményi
dokumentumokban, valamint a mindennapi pedagoégiai gyakorlatban, beleértve az évodai és
6vodan kiviili tevékenységeket. A gyermekek fejlédését nyomon kévetik, az OVIKRETA
rendszerben elvégezték ardgzitéseket . Fejlesztési tervet készitettek a BTMN gyermek részére.
Megteremtik az egyéni fejlédés lehetéségét. Munkajukat logopédus , pszichologus,
gyoégypedagogus, pedagodgiai asszosztens €s mozgasterapeuta is segiti. (dokumentumelemzés,
helyszini: fejlédést nyomonkévetd dokumentacio, interjik)
2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?
2.3.1. Az intézmény vezetése és érintett Ovodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérél, kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényldkre.

teljesul
Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagégusa rendelkeznek a sziikséges informaciokkal
minden gyermek szocialis helyzetérdl. Figyelnek a mindennapos személyes kapcsolattartas
formaira a szlil6kkel. Az 6vodapedagdgusok, mint jelz6rendszer is miikédnek a csoportban.
Gyermekvédelmi tevékenységet miikédtetnek. A hatranyos helyzetii gyermekek a sziil6k
nyilatkozata alapjan ingyenes étkezést kapnak.Az intézmény alapitvanyabdl pénzbeli
tamogatasra is mod van sziikség esetén. A kérelmet a szil6 nyujthatja be, amelyet az
ovodavezetd véleményez, és a kuratorium dént. A nevelbtestiilet tagjai a beiratkozast kévetéen
felveszik a kapcsolatot a csaladokkal, ahol képet kapnak a gyermek szocialis helyzetérél." Nyari
picknik " alkalmaval jobban megismerik a gyerekeket.A napi beszélgetésekbdl informélddnak, a
csaladlatogatas nem jellemzé az intézményre, hisz a gyerekek kiilébnb6zé kertiletekbdl is
érkeznek. dokumentumelemzés, interjuk)
2.3.2. Az intézmény tamogaté rendszert miikddtet (pl. felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez, integracios nevelési/tanitasi modszereket fejleszt, nevelési, képzési, tanitasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket, kapcsolatot tart fenn szakmai
tamogat6 haldzattal).

teljesul
A pedagogusok széles modszertani repertoar alkalmazasaval térekednek a tevékenykedtetésre,
kbzvetlen tapasztalatszerzésre. Biztositottak a fejleszté eszkbzbk, a kiilbnb6zé korosztalynak
megfelel jatékeszkbzbk. A szabad jatékban vald tanulas fontossagat hangsulyozzak.
Megvaldsul a mindennapokban a spontan helyzetek kihasznalasa, a jatékbol kezdeményezett
tevékenységek szervezése, egyéni képességfejlesztések, és jatékba integralt tanulas. Az
intézményigazgat6 tamogatja az intézménye pedagogiai programjaban meghatarozott fejlesztési
célok megvalésulasat. Az integracié megvalosulasara az iskolaval kdzdsen intergracios
munkacsoportot mikddtetnek. Gyermekek fejlesztésére bee-bot rrobotikai foglalkozasokat
tartottak, jelenleg ez a kollégand tavozasa miatt Ujra szervezés alatt van. (PP, csoportnaplok,
intézményi bejaras, interjik).
2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
2.4.1. Az évodapedagodgusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszer( utmutatast és megfelelé eszk6zoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-
tanulds modszertanat.

teljesul



Minden esetben a gyermekek egyéni allapotatdl fiiggben valaszijak meg a felzarkoztatast célzo
egyeéni foglalkozasokat, a gyermekek szakért6i véleményére alapozottan. Az 6vodapedagogusok
rendelkeznek specialis médszertani ismeretekkel az integralt gyermekek egyéni fejlesztésének
megvalositdsahoz, hatékonyan megvaldsul a felzarkoztatast foglalkozasok szervezése — célzott
programok valésulnak meg a logopédussal, fejleszté pedagogussal egylittmiikédésben. A
nevelGtestlilet minden lehetéséget megragad az eszkbzpark és a modszertani ismeretek
bévitésének érdekében. A fejlesztésekhez sziikséges eszkdzallomany rendelkezésre all. Az
udvari mozgasfejlesztd jatekok lehetéséget kinalnak a gyermekeknek. A tanulashoz,
ismeretszerzéshez hiztositottak az eszkdzok, a kdrnyezet. A pedagégusok médszertani ismeretei
megfelelGek. (PP, interjuk, Intézményi bejaras).
2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-
tanitas-tanulas érdekében, amely figyelembe veszi a gyermekek egyéni tanulasi igényeit.

teljesul
Az intézmény a szukséges mértékben tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazast a nevelés-
tanitas-tanulas érdekében, olyan esetekben amikor a megtapasztalds nem lehetséges, azonban
szem el6tt tartva azt a tényt, hogy a gyermekek nagy része sok id6t tolt a digitalis eszk6zbkkel,
ennek megfelel6en megtartja az egyensulyt a hagyomanyos targyi eszkézdk tekintetében. A
digitalis technoldgiat a pedagdégusok elsésorban a felkésziilésben alkalmazzak.Az intézmény
rendelkezik IKT eszkdzokkel: asztali szamitdgép, projektor, kiépitett wifi halézat, az Ovikrétat
hasznaljak. (Interju az 6vodapedagdgusokkal).
2.4.3. A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl gyermekek
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

teljesul
A nevelhetdségi, tanulasi nehézséggel kiizdb és a sajatos nevelési igényl gyermekeknek nyujtott
megkuldnboztetett figyelem, valamint az ellatadsukhoz kapcsol6do szaktudas, szakember
ellatottsag és team-munka altal nyujtott hatékony segitségnyujtas folyamatosan megvaldsul az
intézményben. A gyermekcsoporton bellll egymas elfogadasara és segitésére buzditjak a
gyerekeket. Egyéni fejlesztéssel segitik a felzarkézast. (PP, interjuk, intézményi bejaras).
2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése?
2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a foglalkozasokon és egyéb,
6vodai foglalkozason kivili keretek kdzoétt is megvaldsul.

inkabb teljesdl

A kdrnyezettudatos életmod szokasainak rogzitése, a napi pedagogia gyakorlat része. Az
egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés megjelenik a Pedagdgiai Programban.
Szelektiv hulladékgydijtést folytatnak, az udvaron madaretetét helyeznek el. A kérnyezettudatos
életmddra nevelés természetes médon miikédik : djrahasznositas, jeles ,,z6ld” napok (inneplése,
Ovoda viragositasa, kirandulas a kérnyéken. Jelenleg nem rendelkeznek semmilyen évodai
cimmel. A jovében tervezik a Zéld Ovoda megpalyazésat. (interjik, dokumentumelemzés)
2.5.2. Az 6vodan kivuli tevékenységek alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez
koétotten alkalmazzak a fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos ismereteiket.

teljesul
Az 6vodan kivili tevékenységek soran a gyerekekkel egyuttes tevékenységek keretében
alkalmazzak a téma elemeit, pl. kirandulasok soran megfigyelések. Helyi hagyomanyok
alakitasaval természeti innepek: Fold- Allatok- Viz- Madarak - Fak Napja, jeles napok megélése.
(PP, pedagogus és sziiléi interju, intézményi bejaras).
2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
2.6.1. Az intézmény gondoskodik réla és tamogatja az 6vodapedagégusok, a pedagogiai munkat
segitdk, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informaciocserét és egyittmiikbdést.

teljesul
Az intézményre jellemzd a bizalomra alapozott pedagdgiai I6gkdr, melyhez szorosan kapcsolddik
a nevelés minden szintjén megvalosulo nyilt, két irdnyl kapcsolattartas, az asszertiv
kommunikécio. A felnéttek és a gyermekek kdzétt folyamatos az informaciécsere és az
egylttmiikédés, melyhez az intézmény mindent biztosit, tamogatja azt. Az intézményen beliili
informaciéaramlas akadalymentes, a kollégak idében kapnak tajékoztatast, nagyon j6 az
informaciéaramlas, egylittmiikbdés. Sok id6t tdltenek egylitt az intézményben, igy mindenrél
érteslilnek. A sziil6k és a nevelbtestiilet tagjai idbben megkapjak a munkajukhoz sziikséges



informacidkat, digitalisan, és hagyomanyos modon is. A napi informéacidcsere, a folyamatos
egylittmiikddés példaértéki az intézményben. Az 6voda dolgozoi fontos feladatuknak tekintik az
egymas kozotti informaciéaramlas kialakitasat, a jo kapcsolatok meglétét. (Interjuk,
dokumentumelemzés)
2.7. Hogyan, milyen keretek k6zott valésulnak meg az intézmény k6zosségépitd
tevékenységei?
2.7.1. Bevonjak a gyermekeket, a sziiléket és az intézmény dolgozdit a szervezeti nevelési és
tanulasi kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.
teljesul
Az intézmény a partnerei véleményére épitve hozza meg fejleszté intézkedéseit. Az 6voda
miik6désével kapcsolatos alapdokumentumok tartalmérol a partnerek véleményt nyilvanithatnak.
A Sziil6i Szervezet jogkGre meghatarozott. A vezets kikéri a szlilbk, életkori sajatossagaik
figyelembevételével, a megismerési folyamatokon keresztiil a gyermekek, valamint az intézmény
dolgozoinak véleményét a szervezeti, nevelési és tanulasi kulturat fejleszté intézkedések
meghozatala el6btt. (Interjuk).
2.7.2. Az intézmény kdzosségi programokat szervez.
teljesul
Az 6voda kdzbsségi programokat szép szammal szervez, melyek sordn megvalosul a gyermek —
sziilé — pedagogus egytittmiikédése. Az 6vodan kiviil és az dvodaban szervezett programokat,
kiranduldsokat jol bevalt hagyomanyok szerint valdsitjdk meg. Rendszeresen szerveznek
hagyoméanybrzd vasarokat, jatszoé napokat a sziil6knek is. pl. Mihaly napi vasar, kézmiives
délel6ttok. A sziilbknek lehet6séglik van tébb dvodai programon is részt venni. pl. aratélinnep,
Nyarbucsuztato- kirandulasok, az 6szi természet megfigyelése, Aratasi halaadoé istentisztelet,
Jteremtéslinnep”, csaladi délutan az Evangélikus Templomban Munkatervek, beszamolék,
interjuk)
2.7.3. A szll6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kézdsségfejlesztésben.
teljesul
A sziil6k részt vesznek a k6zosségfejlesztésben. Az dvoda csalad kapcsolat joI miikodik, a
sziil6k aktivan részt vesznek a kdzdsségi rendezvényeken, tamogatjak az 6voda programjait,
orémmel fogadnak minden felkinalt lehetéséget. Rendszeres, szoros és bizalommal teli a
kapcsolattartas az 6voda és a sziil6k kbzétt. A nyitott programokra rendszeresen hivjak a
sziil6ket. ( k6z6s kirandulasok, Anyak napja, csaladi napok, farsang, Marton nap, stb) A
részvétellel, az intézmény mikodésébe valb bevonbédassal a gyermekek és a szlilbk elégedettek.
(interjuk)
2.7.4. A részvétellel, az intézmény mikoédésébe valé bevonddassal a gyermekek és a sziilk
elégedettek.
teljesul
A sziil6k elismeréssel nyilatkoztak az dvoda kbzdsségfejleszté munkajardl. Szivesen vesznek
részt az intézmény altal kinalt, sziil6k részére nyitott programokon, (innepségeken, kézmlives
délutanokon. Az intézmény a csaladokkal val6 egydittmiikédés valtozatos formait valésitia meg, a
kapcsolattartas folyamatos, a sziil6k részt vesznek a k6z6sségépits tevékenységekben. A sziilbk
tarsadalmi munkaval, felajanlasokkal tamogatjak az évodat. Az 6vodavezetés figyelembe veszi a
sziil6i k6z6sség vélemeényeét. (Sziildi interju, PP, Dokumentumelemzés, interjuk).
Tevékenységek
2.1. A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési feladatok
megvaldsulasa.
kiemelked6
2.2. A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethet6ségének megvalosulasa.
megfelelé
2.3. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikddtetése.
kiemelked6
2.4. Az 6nall6 tanulast tamogatd gyakorlat megvaldsitasa és nyomon kdvethetdsége.
megfelel6
2.5. A pedagodgiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos életmodra
nevelés tamogatasa.
megfelel6



2.6. A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal dsszhangban
lévé gyermekek kozotti egylttmikodés tamogatasa.
kiemelkedé
2.7. A tobb szinten és eredményesen szervezddd kozosségeépité programok megvaldsulasa.
kiemelked6

Fejleszthet6 tevékenységek
Az eddig elért eredmények szinten tartasa. Szil6i elégedettségméres, igényfelmérés javasolt.
Kiemelkedd tevékenységek
Az 6vodapedagoégusok elkdtelezettek a gyermekek fejlesztése irdnt. Rendelkeznek a
gyermekekrdl a szikséges informaciokkal. Az 6vodapedagogusok kdzotti tamogatd
kapcsolatrendszer, j6 l1égkéri kollektiva, tamogato vezetd. Az intézményi hagyomanyok,
programok, szervezeti kultlra fejlesztésének folyamatos, minden résztvevd elégedettségét kivivd
megvalésitdsa — kiemelten nagyfoku a sziil6i elégedettség az 6vodaval kapcsolatban. Az
Ovodapedagogusok valtozatos, gyermekkodzpontl médszereket alkalmaznak, amelyek a hitre
neveléssel 6sszhangban segitik a személyiség harmonikus kibontakozasat.
3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények
81,82%
3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

teljesul
A gyermekcsoporthoz igazitott tanulas lehetéségeit célszerlien szervezik, sziikségszeriien
kezdemeényezik. Els6édleges a szeretetteljes, biztonsagot nyujté légkér megteremtése és az
élményalapu, jatékos tanulas megvalésulasa. Ehhez tamogat6 [égkort teremtenek, folyamatos
pozitiv visszajelzésekkel 6sztdnzik a gyermekeket tanulasra, és biztositjak az énmagukhoz
viszonyitott fejlé6déstiket. (PP, Interjuk) Gyermekcentrikussag, egyéni képességek
figyelembevétele, biztonsag megteremtése jellemzé. A jaték mozgas a hitéletre nevelés, az
egészséges életmodra, kérnyezettudatos szemléletre nevelés dominal.(vezetdi interji)
3.1.2. Az intézményi miikbédés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezdk azonositasa a
partnerek bevonaséaval torténik meg.

teljesul
Nyilvantartjak és részben elemzik az intézményi miikédés szempontjabdl kulcsfontossagu
sikertényezbket. Valamennyi partner részt vesz az SZMSZ-ben rigzitett elvek alapjan a
sikerkritériumok meghatarozasaban: sziil6k, fenntartd elvarasai, munkatarsak. A Munkatervekben
javasolt tervezni, a Beszamoldkban értékelni az intézmény partnereivel val6 kapcsolattartast.
Elsédleges és legfontosabb partnernek a szlil6i hazat tekintik, j6 kapcsolatot apolnak, az
egylttnevelés, és a parbeszéd fontossagat hangsulyozzak. Az intézmény szamara fontos a
partnerek elégedettsége.
3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket (pl. helyben szokasos
megfigyelésen vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas
versenyeredmények, elismerések, 6 éves kor utan 6vodaban marad6é mutatok,
elégedettségmérés eredményei — szlilé, 6vodapedagogus, pedagogiai munkat segiték —,
neveltségi mutatok).

inkabb teljesul

A gyermekek fejlettségének eredmeényeit a pedagogusok a fejlédési napléban nyilvantartjak,
melyek megfigyeléseken alapulnak. Fél évente végeznek értékelést . Az egyéni fejlbdést a
pedagdgusok nyomon kévetik, az eredmények visszacsatolasa megtérténik, a Sziilbket
tajékoztatjak. Javasoljuk a konkrétabb differencialt tervezés megvalésitasat, a csoportnapléban,
fejlesztési naplokban.
3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6d6 eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

teljesul
Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakulasa a beszamolék szerint,
az elvartaknak megfeleld.( hitéletre nevelés) Az 6voda pedagodgiai programjaban megfogalmazott
nevelési célok megvalésulasa megfelel a sziil6i elvarasoknak, valamint az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettség elérésének. A kiemelt nevelési célokat a munkatervek



tartalmazzak, azok megvaldsulasat a beszamoldkban elemzik. Az eredmények tiikrében tovabbi
feladatokat jeldinek meg az Eves Munkatervekben. Az eredmények eléréséhez elsésorban az
ovodapedagogusok, de a pedagogiai munkat segitd kollégak is igyekeztek hozzajarulni.(szilbi
interja, beszamoldk)
3.2.2. Az intézmény nevelési és tanitasi célrendszeréhez kapcsoldédéan az eredmények mérhetd
médon is dokumentéltak.
inkabb teljesdl
A gyermekek fejlettségének eredményeit nyilvantartjak az ovi KRETA rendszerben. Az
eredmények eléréséhez az 6vodapedagogusok és az alkalmazotti k6zosség hozzajarul. Az
eredmények dokumentaltak és megjelennek a munkatervben és beszamoldkban is.
(munkatervek, beszamoldk, interjuk)
3.2.3. Az intézmény rendelkezik kiilsé elismeréssel (pl. Z6ld 6voda, bazisévoda, szakmai és
tarsadalmi szervezetek elismerései stb.).
inkabb nem teljesul
Az intézmény még nem rendelkezik kiilsé elismeréssel, de tervezik, hogy palyaznak a Zéld évoda
cimre. (interju)
3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiillsé mérési eredményeket?
3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél szolo
informaciok belsé nyilvanossagaral.
teljesul
Intézményi szinten a vezets értekezletek, megbeszélések alkalmaval tajékoztat mindenkit a
nevelés/tanulas eredményességérél. Igy a nevelétestiileti tagok széméra biztositott az
eredmények megismerése. A beszdmoldkban is megjelennek az eredmények, melyek mindenki
szamara hozzaférhetbek. (Interju a vezetébvel, vodapedagoégusokkal, csoportnaplok,
munkatervek)
3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa nevel6testiileti feladat.
inkabb teljesul
A gyermekek nevelése-tanitasa érdekében a pedagoégusok kezdeményezben egylittmiikédnek
egymassal és a pedagogiai munkat seqité szakemberekkel a felmertilé problémak
megoldasaban. A nevelés, tanulas eredményességeérdl sz6l6 informaciok részben megtalalhatok
a nevelési tervek értékelésében. A sziil6ket évente kétszer tajékoztatjak a gyermekek
fejlé6désérdl. A tajékoztatas minbségével és szakmaisagaval a szlil6k elégedettek.
(dokumentumelemzés - munkatervek, beszamolok, sziil6i és pedagogus interju).
3.3.3. A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kerlilnek az intézményi dnértékelés
eljarasban.
inkabb teljesil
Az intézményi énértékelés keretében, a feldolgozott kérdbivek segitségével, a kiilsé szakmai
ellenérzés javaslataval az 6voda meghatarozza az er6sseégeket, megjeldli a fejlesztendd
teriileteket. Nem végeznek rendszeres kiilsé méréseket. Csak a belsé mérési eredmények
kertilnek felhasznalasra (Dokumentum elemzés ,fejlesztési terv, mérés-értékelés dokumentumai,
beszamolok.)
3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba Iépését, tanulasi utjat?
3.4.1. Kidolgozott és gyakorlatban m(ik6dé a gyermekek tanulasi utjanak kévetése.
teljesul
A gyermekek tanulasi Gtjanak nyomonkovetése az evangélikus iskolaban megvalésul. Az
iskolaval a kapcsolattartas folyamatos, mely kélcsonos intézménylatogatas formajaban valésul
meg. Fontosnak tartjak egymas pedagdégiai programjanak, céljainak megismerését a gyermekek
és leend6 tanitéik megismerkedését. A kapcsolattartas formai: latogatasok, egymas
rendezvényein, Unnepein valé részvétel, jatékos foglalkozasra varjak a gyerekeket és sziileiket a
tanitok. Hetente 1x az iskoldban tanité angol nyelvtanar tat jatékos angol foglalkozast a
gyermekeknek. A kérnyékbeli (nem evangélikus) iskolakban tanulé gyermekek tanulasi utjanak
kdvetése nem szabalyozott..(interjuk)
3.4.2. A tapasztalatokat felhasznaljak a pedagégiai munka fejlesztésére.
teljesul
Az intézmeény torekszik a kdlcsénds kapcsolattartas kiépitésére és az informaciécsere
fenntartasara. A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.



A visszacsatolas természetes modon, életszeriien valosul meg. (vezetdi interju, pedagoégus
interja, szdl6i interju)
Tevékenységek
3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése.
megfelelé
3.2. A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel eredmények teljesulése.
megfelelé
3.3. A belsd és kulsé méresi eredmények intézményi szintli k6zds elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
fejlesztheto
3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédé a gyermekek tanulasi utjanak kdvetése.
kiemelkedé

Fejleszthet6 tevékenységek
A bels6 és kilsé mérési eredmények intézményi szintl kdzos elemzése, a szakmai tanulsagok
levonasa és visszacsatolasa. A partnerek kdrében végzett rendszeres elégedettségmérés,
tovabbi elemekkel val6 bévitése.
Kiemelkedd tevékenységek
A tanulas eredményességéhez tAmogaté lIégkort teremtenek, folyamatos pozitiv
visszajelzésekkel 8sztonzik a gyermekeket tanulasra, és biztositjak az Snmagukhoz viszonyitott
fejlédéstiket A kiemelt nevelési és tanitasi célok teljesiiinek az intézményben. Az 6voda és iskola
kapcsolatanak fenntartdsdban az 6voda kezdeményezs szerepet tolt be, nyitottsag jellemzi. Az
intézmény vezetése és pedagogusai elkotelezettek a magas szinvonall pedagégiai munka irant.
A pedagogiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik és megalkotjak a nevelési terveket. A szll6k
képvisel6i teljes mértékben elégedettek az dvodaban folyd nevel munkaval, a gyermekek
fejlettségével.
4. Bels6 kapcsolatok, egyilittmiikodés, kommunikacié
96,67%
4.1. Milyen pedagégus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?
4.1.1. A gyermekek nevelése-tanitdsa érdekében a szakmai kbzosségek és az
ovodapedagogusok kezdeményez&en egyuttmikodnek egymassal, illetve a pedagdgiai munkat
seqité szakemberekkel a felmertilé problémak megoldasaban.

teljesul
Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogaté szervezeti struktira all,
amely a pedagogusok szakmai egytittmikddésén alapszik. A nevel6-oktaté munka érdekében
tervszeriien miikédo, folyamatos megujulasra képes k6z6sséget alakitottak ki. eg
munkak6z6sség miikédik az dvodaban, a gyermekek nevelése, tanitasa érdekében az
ovodapedagogusok kezdeményezdben egyilittmiikbdnek egymassal. A gyerekek fejlédésének
érdekében hatékony egyiittmiikbdés jellemzi az dvodai pedagogiai tevékenységet. Fontosnak
tartjak, hogy konzultaljanak, megosszak a felmeriilt feladatokat. (Vezetéi és pedagdgus interju).
4.1.2. Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikédési koriket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok, a hatés- és jogkodrok
figyelembevételével hatarozzdk meg.

teljesul
Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kbzéppontjaban a tamogato szervezeti struktura all,
amely a pedagogusok szakmai egytittmikddésén alapszik. A nevel6-oktatd munka érdekében
tervszeriien miikédé, folyamatos megujulasra képes, innovativ kdzdosséget alakitottak ki.
Egyiittmiik6dnek a hagyomanyok, k6z6sségi tevékenységek megszervezésében, feladatok
végrehajtasaban. Az intézmény igazgatdjanak munkatervében szerepelnek a szakmai
egylittmiikbdés lehetbségei: egymas munkajanak megismerése, elismerése, hagyomanyok,
felel6s rendszer, szakmai megbeszélések testiileti szinten, a vezeté személyes kapcsolata az
alkalmazottakkal céljaik megismerése érdekében. Miikodik a belsé értékelés, gyermekvédelem,
esetmegbeszélés. Az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg az intézményi
elvarasrendszert. (Intézményi elvarasrendszer, munkatervek, SZMSZ, interjuk).
4.1.3. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen bellli egyuttmikodéseket, és
az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik e k6zosségek munkéjéra.

teljesul



Az egyiittmiikbdés a célok érdekében hatvanyozottan megtérténik, a kollégak szeretnek egylitt
tevékenykedni, minden kolléganak helye van a szervezeten belill. Az intézmény vezetése
tamogatja, 0sztbnzi az intézményen bellli egylttmikédéseket. Az 6vodai csoportok kbzott
miikédik a teljes egylittmiikédés (udvari élet, (innepek, kirandulasok, programok, stb) a szakmai
képzések, egymas segitése is szervezett, tervezett. (Interjuk)
4.1.4. A szakmai k6z6sségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellen6rzése, értékelése.
inkabb teljesdl

A pedagdgiai folyamatok megvaldsulasanak ellenérzését, értékelését az 6voda vezetdje végzi.
Belsé ellenbdrzési rendszer miikédik az intézményben, mely alapjan a munkatervben megjelennek
az 6vodara vonatkoz6 feladatok. Az ellendrzési tervet az 6vodaigazgaté késziti el, melyet az
ovodaban a nevelési év nyitéértekezletén nyilvanossagra hoz. (Munkaterv, beszamol6, vezetéi
interja)
4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
4.2.1. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai m{ihelymunka,
rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése.

teljesul
Folyamatos a nevelbtestiilet kérében a tudasmegosztas, a jo gyakorlatok, otletek atadasa, a
tovabbképzéseken tapasztalt ij médszerek atadasa. Napi szintli konzultacio, egyeztetés,
egylttmiikédés valosul meg az 6vodapedagdgusok kézétt. Beszamolnak egymasnak a
tapasztalataikrol, megosztjak egymassal jo gyakoriataikat, az djszer( tartalmakat. Oktéber
hénapban 2x hospitalnak egymas tevékenységein.
4.2.2. A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a szakmai k6z6sségek kiemelt feladatot
véllalnak.

teljesul
A belsé tudasmegosztas miikédtetése elsésorban a vezetd feladata. Az uj modszerek
megismerésére, megujulasra befogadok, érdeklédbek a pedagogusok. A belsé
tudasmegosztasra igény van, ez jol miikbdik eértekezletek keretében, és a mindennapokban is.
Megbeszéléseken megosztjak egymassal innovacios elképzeléseiket, tovabbképzéseken
megszerzett tapasztalataikat. (Munkatervek, Beszamolok, Pedagogus és Vezetdi interja)
4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?
4.3.1. Kétiranyu informaciéaramlast tamogaté hatékony kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

teljesul
Kétiranyu informacids rendszert alakitottak ki, amelyben minden dolgozé kelléen informalt.
Valamennyi partnert figyelembe vesznek, sz6ban és irasban, elektronikusan is tajékoztatnak. A
belsé informaciéaramlas tébbnyire szoban térténik, de Messenger, Facebook csoport, honlap
formajaban miik6dik az intézményben elektronikus kapcsolattartas is. Az intézmény munkatarsai
szamara hiztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
(bejarés, interjuk, honlap)
4.3.2. Az intézmény él az informaciéatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel, biztositja
a munkatarsaknak a sziikséges informacioékhoz és ismeretekhez valé hozzaférést.

teljesul
Rendszeres, szervezett és hatékony informaciéaramlas és kommunikacié valésul meg az
intézményben. Csaladias a |égkor, az informacio atadas kbézvetlen, de az intézményigazgatd
fontosnak tartja a naprakész informacidkat, a kapcsolattartas formait (hagyomanyos és korszert),
az informacié atadast és a kommunikaciot az intézmény optimalis miikédése érdekében. Az
intézmény munkatarsai a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz hozzajutnak a vezetd altal
miikGdtetett kommunikacios csatornak segitségével, valamint az informaciéatadas megtérténik a
nevelbtestiileten, alkalmazotti k6z6sségen beliil is. Az informaciék atadasdnak szinterei a
munkatervekben meghatarozott rendszerességli nevelbtestiileti és alkalmazotti értekezletek,
szakmai koordinaciés megbeszélések. Az infokommunikaciés informacio és ismeretatadas is
megtorténik. Az intézmény munkatérsai a munkajukhoz szilkséges informacidkhoz hozzajutnak a
rendszeres megbeszéléseken és a mindennapi kézvetlen személyes kapcsolatokon keresztiil. (
Interjuk)
4.3.3. Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.



teljesul
A megbeszélésekre rendszeresen sor kerlll — 2 hetente. A nevelési értekezletek, a pedagdgiai-
szakmai megbeszélések elbre tervezett idépontban és témakoérben az érintettek részvételével
kerlilnek megtartasra. Az eseti értekezletek az aktualitastol fiiggben szervezédnek. Szoros
egylttmiikédés valésul meg. Folyamatos az informaciéatadas. (Beszamolo, Munkaterv, interjuk)
4.3.4. A nevel6-oktatd munka értékelésével és eredményeivel kapcsolatos informaciok széban
vagy irdsban folyamatosan eljutnak a munkatéarsakhoz.

teljesul
Az elvégzett munka értékelése, elismerése szGban és irasban is folyamatosan megtorténik.
Allandé a pozitiv megerésités, az értékelés segité szandéku. A munka értékelésével és
elismerésével kapcsolatos informaciok folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz, segito,
tamogatd jelleggel. (Pedagdgus és vezetdi interju, helyszini dokumentumelemzés).
Tevékenységek
4.1. Az 6vodapedagogusok tobbszintli egylttmiikodésének és szakmai munkajuknak intézményi
célokkal 6sszhangban torténé megvalésulasa.

megfelelé
4.2. Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.
kiemelked6
4.3. Folyamatos és hatékony, tdbb csatornan miikédé kommunikacios rendszer mikddése.
kiemelked6

Fejleszthet6 tevékenységek
A pedagogusértékelés szbbeli visszajelzése mellet irdsbeli visszajelzés készitése javasolt.
Kiemelkedd tevékenységek
Az intézmény vezetése tamogatja az intézményen bellli egyittmikddéseket. A szlilbkkel
valtozatos kommunikacids csatornakat mikodtetnek. Az évoda dolgozdi nyitottak az uj ismeretek
befogadasara. Folyamatosan fejlesztik, képzik magukat, olyan terilleteken, melyek segitik a
szakmai munkajuk elérehaladasat. A kozosség 6sszetartd, egymast seqitd, rendszeresen
megvalosul a tapasztalatcsere, megbeszélések, értekezletek alkalmaval, hospitalasokat
szerveznek az intézményen belll.
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
87,5%
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban, a vezetés iranyitasaval megtorténik
a kulsé partnerek azonositasa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijelélése és ezek
megismertetése a munkavallalokkal.

teljesul
Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikédteti. A PP Az 6voda kapcsolatai fejezetben azonositjia az dvoda
kiilsé partnereit, a kapcsolattartas tartalmat, formait. Az SZMSZ-ben is azonositasra keriilnek az
ovoda kulcsfontossagu partnerei. A kiilsé partnerek kére ismert az intézmény munkavallaloi
szamra, a kapcsolatok gyakorlatanak 6k is részesei - az 6vodaban folyd, a gyermekek mindenek
felett allo erdekét érvényesitd hatékony nevelémunka megvalésitasa soran). (PP, SZMSZ,
pedagolgus — és vezetdi interju, csoportnaplok).
5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
5.2.1. Az intézmény a kulcsfontossagu partnerekkel az egyittmiikddés tartalmat egyezteti,
igényeiket és elégedettségiiket rendszeresen felméri.

inkabb teljesul

Az SZMSZ-ben is azonositasra keriilnek az évoda kulcsfontossagu partnerei. A kapcsolattartas
feladatainak operativ teendbkre vald lebontasat tartalmazzak a munkatervek, megvalosulasuk
nyomon kévethets a beszamolokbdl. A csaladokra, a sziil6kre kulcsfontossagu partnerként
tekintenek. Egyéb kiilsé partnereik igényeirdl, elégedettségliikrél szakmai megbeszélések,
konzultaciok sorén szereznek informacidkat. (PP, SZMSZ, munkatervek, beszdmolok).
5.2.2. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

teljesul
Az intézmény rendelkezik kidolgozott panaszkezelési szabalyzattal. Mikbdik az intézmény
panaszkezelése, minden felmertilé problémat az intézményen beliul igyekeznek megoldani.
(Panaszkezelési szabalyzat, helyszini dokumentumelemzés).



5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?
5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban elSirt médon eleget tesz tajékoztatasi
kételezettségeinek, a helyben szokasos médon tajékoztatja kilsé partereit.
teljesul
Az intézmény a jogszabalyban elGirt modon tajékoztatja a partnereit az 6voda kézérdeki
informacioirdl, rendelkeznek az OH oldalan elérheté Kiilénds kbzzétételi listaval, az intézmény
stratégia dokumentumai is elérhetéek az interneten, illetve papir alapon az 6vodaban. A sziilb6ket
évente kétszer tajekoztatjak irasban a gyermekek személyiségfejlédésének eredményeirdl,
melynek tudomasulvételét, a tajékoztatas megtérténtét a sziilbk aldirasukkal igazoljak.
Informacibényujtas szoban, irasos formaban is térténik. A sziil6knek sziil6i értekezleteken, nyilt
napokon, rendezvények alkalméval is torténik szobeli tajékoztatas. A honlap tartalmanak
naprakész. (PP, SZMSZ, interjuk, honlap).
5.3.2. A partnerek tajékoztatasat és vélemeényezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felulvizsgdljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
teljesul
Nyitottak a partnerek visszajelzéseire, az intézmény érdekeit figyelembe véve alkalmazkodnak az
elvarasokhoz. Legszorosabb kapcsolatot a sziil6kkel apolnak. A sziil6k véleményét, javaslatait
beépitik a mindennapi gyakorlatba. Nagy hangsulyt fektetnek a kdlcsénds bizalom kiépitésére. A
szlilbk napi szinten tajékozodhatnak gyermekiikrél, kérés esetén elére egyeztetett id6pontban
fogadoorat biztositanak. (vezetdi-pedagogus-sziiléi interja)
5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (teleplilési szint, jarasi/tankerileti szint,
varmegyei szint, orszagos szint)?
5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilénbdz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajban és a
helyi kbzéletben, a kilénb6z8 helyi/regionalis rendezvényeken.
teljesul
Az intézmény igyekszik kihasznalni azokat a lehetéségeket, ahol a kérnyezete szamara
bemutathatja eredményeit, és megjelenik a sziikebb- tagabb k6ztsség életében is
feladatvallalasaival. Részt vesznek kiilébnbdzé i eseményeken, egyhazi és intézményi
linnepségeken szerepelnek. Keriileti szinten részt vesznek a rendérség altal szervezett
Csibészgyerek programon. A Helytorténeti mizeum programjaiba bekapcsolédnak, illetve keriileti
szakmai napokon is képviseltetik magukat. (PP, pedagdégus - és vezetdi interji)
5.4.2. Az intézmény kozéleti tevékenységét elismerik.
inkabb teljesdl
Helyi dijakkal nem rendelkeznek! Az igazgat6 jutalmazéssal ismeri el munkajukat. (interjuk)
egyuttmikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja az 6vodapedagogusok és
gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erésitik a résztvevékben a fenntarthatéd
fejlédés szemléletmaodijat.
inkabb teljesul
Takarékoskodnak az energiaval, gyljtéseket szerveznek, Ujra-hasznositanak. Az intézmény részt
vallal a kérnyezettudatos szemléletmdd alakitasaban. Az intézmény k6zéssége lehetbség szerint
részt vesz olyan programokon, rendezvényeken melyek a gyermekek kérnyezettudatos
magatartasat kedvezden formaljak. Sétakat, kirandulasokat szerveznek, melynek keretében
megismerhetik kérnyezetlik természeti és épitett kincseit. A fenntarthato fejlédés elve a
mindennapi élet szerves része, ez kevéssé nyomon-kévetheté a csoportok dokumentumaiban. A
gyermekek szamara a kiilsé vilag tevékeny megismerése spontan és szervezett formaban segitik
elb. A kérnyéken kirandulnak, egészségmegbrzé programokat szerveznek, djra hasznositanak.
(Pedagdgiai Program, Interjuk)
Tevékenységek
5.1. A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tAmogaté partneri kapcsolatok kialakitasa.
megfelelé
5.2. A partnerekkel valo egylttmikodés szabalyozott.
megfelelé
5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
kiemelked6
5.4. Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd.
megfelel6



Fejleszthet6 tevékenységek
A fenntarthato fejlédés lehet6ségei jelenjenek meg a dokumentumokban!
Kiemelkedo tevékenységek
Az 6voda altal szervezett programok kdzdsségépité hatasa jelentés. Az intézmény szerves része
kornyezetének, a szlil6k bekapcsolddnak a k6zosségépitd tevékenységekbe, programokba.
Nyitottak a partnerek visszajelzéseire, az intézmény érdekeit figyelembe véve alkalmazkodnak az
elvarasokhoz. A szll6k véleményét, javaslatait beépitik a mindennapi gyakorlatba. Nagy
hangsulyt fektetnek a kdélcsénds bizalom kiépitésére. A szll6k napi szinten tajékozdédhatnak
gyermekikrol, kérés esetén elére egyeztetett idépontban fogadddrat biztositanak.
6. A pedagodgiai miikodés feltételei
98,48%
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktlra az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?
6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

teljesul
Az 6voda épllete modern. A dolgozék mindent megtesznek azért, hogy a gyerekeket esztétikus,
a Pedagdgiai program igazodo targyi kdrnyezet vegye kortl. A beszamoldkban és
munkatervekben elemzésre kerlilnek a pedagdgiai munka feltételei, az intézményi gazdalkodas —
targyi feltételek stratégiai tervezése cimsz6 alatt. /Adatforras: Dokumentumelemzés -
Munkatervek, Beszamolok, Intézménybejaras, Pedagogus, Sziilbi és Vezetdi interju/
6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozé tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi strukturajat, a nevelémunka feltételeit és
pedagdgiai céljait.

teljesul
A Beszdmoldkban olvashatunk a targyi feltételekrdl, a tervekrél és az elvégzett javitasokrol,
karbantartasokrol. A belsé infrastruktura megfelelS, a helyiségeket folyamatosan djitjak fel. A
belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo tartalmakat - az intézmény nevelési/tanulasi
struktarajat, a nevel6munka feltételeit és pedagogiai céljait figyelembe véve, az intézményi
munkatervekben tervezi a vezeté és a beszamolokban értekeli. (bejaras, interja)
6.1.3. Az intézmény a fenntarthaté fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a gyermekek, a szll6k és a
kiilsé partnerek felé.

teljesul
Az b6voda térekszik az eréforrasok tudatos hasznalatara, szem elftt tartja a fenntarthatésagra
nevelést, tobb tevékenységliikben fellelhetd a kdrnyezettudatos szemlélet pL: Ujrahasznosithatd
eszk6zbk készitése, szelektiv papirgydjtés. Az 6voda térekszik az energiatakarékos miikédésre.
Az intézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, olyan programokat igyekszik
szervezni, mellyel példat mutathat a gyerekek, szlilbk, kiils6 partnerek felé (pl: vilagnapok).
(intézményi bejaras, interju). Az energiaval valé takarékoskodas a mindennapok szerves része.
Ezt a térekvést hivatott tamogatni a gyermekek és csoportok kérnyezeti neveléssel kapcsolatos
tevékenységeinek szervezése is. (éves tervek, beszamolok, interjuk)
6.1.4. A kbznevelési intézmény rendelkezésére all6 eszkzok és felszerelések megfelelnek a
nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletben foglaltaknak és a miniszter altal vezetett
minisztérium honlapjan kdzzétett eszktzjegyzéknek, illetve elégségesek a pedagdgiai program
végrehajtasahoz.

teljesul
A koznevelési intézmény rendelkezésére all6 eszkdzok és felszerelések megfelelnek a nevelési-
oktatasi intézmények miikbdésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletben foglaltaknak és a miniszter altal vezetett
minisztérium honlapjan kbzzétett eszkdzjegyzeéknek, illetve megfelelbek a pedagogiai program
végrehajtasahoz. Az intézmény sajat eszkézellatottsagat a fenntartd és a szlil6k is tamogatjak.
(pedagogus interjl
6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilléonleges banasmédot igényld
gyermekek nevelésének, tanitasanak?



6.2.1. Az intézmény megtervezi a kilonleges banasmaodot igénylé gyermekek neveléséhez,
oktatdsahoz szlikséges targyi eszkoz szilkségletet, és torekszik arra, hogy ezek rendelkezésre
alljanak.

teljesul
Az intézmény megtervezi a kiilbnleges banasmodot igénylb gyermekek neveléséhez,
oktatdsahoz sziikséges targyi eszkoz sziikségletet, és torekszik arra, hogy ezek rendelkezésre
allianak mind az évodai fejleszté alkalmazottak szamara (pl: logopédus). Sni Btmn gyermekek
jelenleg nincsenek az intézményben. Hallassérilt gyermekek szdmara specialis csoportszobaval
és hozza tartozo hallast segité eszkbzbkkel rendelkeznek.(Bejaras, dokumentumok, 6vondi
interju.)
6.3. Milyen a digitalis eszk6zok kihasznéltsdga?
6.3.1. Az 6vodapedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technolégiat a tanitas-
tanulds, az értékelés, a kommunikacié soran.

teljesul
A digitdlis technoldgia alkalmazasa beépiil a mindennapok gyakorlataba, tamogatva a nevelést-
oktatast. A pedagogusok a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva alkalmazzak az IKT
eszkdzbket nevelS-oktatd munkajuk soran (laptop, projektor). Csoportonként 1 asztali
szamitégéppel rendelkeznek, laptopok beszerzése folyamatban van. rendelkeznek. (Interjik,
honlap)
6.3.2. Az eszk6z6k kihasznaltsaga, a foglakozason valé alkalmazasuk nyomon kévethetd.

teljesul
Az online tartalmak, digitalis eszk6zok hasznalata a pedagogiai gyakorlatnak kevéssé
dokumentalt része. Az eszkdzok( projektor, csoportonként egy laptop, kihasznaltsaga, a
foglakozason valé alkalmazasuk részben nyomon kévethetd. (csoportnaplok, interjik).
6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a nevel6-oktatd munka humaneréforras sziikségleteit,
realis képpel rendelkezik réla.

teljesul
Az igazgato6 realis képpel rendelkezik a nevel6 munka humaneréforras-sziikségletérél. A
Munkatervben rendszeresen helyzetelemzést végez, mely kiterjed a pedagdgusok, nevelémunkat
seqité alkalmazottakra egyarant. Az intézmény évente felméri a humanerdéforras allapotat,
sziikségletét, szamol a varhato valtozasokkal. A lehet6ségekhez képest elére gondolkodnak.
Jelenleg egy kolléga szakvizsgara készlil. Szakmai tevékenységiket gydégypedagogus,
logopédus tamogatja. /Dokumentumelemzés - Munkatervek, Beszamolok, Helyszinbejaras,
Pedagogus és Vezetbi interjuk/
6.4.2. A humaneréforras szikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerdlt problémakat idejében
jelzi a fenntart6 szamara.

teljesul
Az intézményben felmérik, redlis képpel rendelkeznek a szakmai tevékenység megvalésitdsdhoz
sziikséges humanerdéforrasrol. Az dvodapedagdgusok inkluziv szemlélettel rendelkeznek. Az
intézményben egy pedagdgus allashely van tresen jelenleg (interji a pedagdgusokkal, interju a
vezetbvel)
6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

teljesul
A feladatmegosztasnal a szakértelemre és az egyenletes terhelésre kiemelt figyelmet forditanak.
Az alapveté adminisztrativ feladatokat az 6voda igazgaté-helyettese végzi, a feladatok részben
delegélhaték, de a vezet6 figyelembe veszi a pedagogusok iranyultsagat, térekszik az aranyos
feladatelosztasra. A feladatok leosztasa az SZMSZ altal szabalyozott. A Munkaterv elfogaddsa
elétt az bvodapedagdgusok a nevelési év feladataibol 6nkéntesen vallalnak képességlikhdz,
érdeklbdésiikhoz, felkésziiltséglikhdz ill6 feladatokat. Egyiitt, 6sszedolgozva egyenletes
terhelésre térekszenek. /Dokumentumelemzés - SZMSZ, Munkatervek, Beszamolék, Pedagogus
és Vezetdi interjuk/
6.4.4. Az bvodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelémunka feltételeinek, az
intézmeény deklardlt céljainak.

teljesul



A gyermeknevelési intézményben az 6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a
nevelb munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. Az intézmény szakmai
tevékenységét teljes méertékii hivatastudat, a szakma és a hagyomanyok éltetése iranti
elkotelezettség jellemzi.Elhivatott 6vodapedagogusok dolgoznak a gyermekek ellatadsaban. Az
Ovodapedagogusok az Uj tovabbképzési iranyelvek figyelembevételével fejlesztik szakmai-
modszertani tudasukat az intézmény deklaralt céljainak és egyéni elképzeléseiknek megfelelGen.
Az intézményi elvardsoknak megfelelve tapasztalhaté az 6nképzési szandék is. (munkatervek,
beszamoldk, interjuk).
6.4.5. Az 6vodapedagdgusok nyitottak olyan Gj megkdzelitésekre, amelyek a digitalis nevelési-
tanitasi technoldgiadk hatékony alkalmazasat tamogatjak a nevelési, tanulasi eredmények elérése
erdekében.

teljesul
A pedagdgusok tbrekszenek ismereteik bévitésére a szaktertiiletiiket érintd dj digitalis tartalmakat
illetéen (online szakmai forumok bejegyzéseinek, tartalmainak figyelemmel kisérése), melyeket a
gyakorlatban is kiprébalnak. Jellemzéen azonban a digitalis nevelési-tanitasi technikakat kevésbé
hasznaljak a gyermekek érdekében. Az ovikrétat hasznéljak a mindennapokban.(interjuk).
6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, médszereket alkalmaz?
6.5.1. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a k6zé6sen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik, fejlesztésében az intézmény vezetése aktivan részt vesz.

teljesul
Az igazgaté fontosnak tartja a dolgozék munkajanak 6sszehangolasat, a kozos értékek
alakitasat, a csapatépitést. Kozdsen alakitotték ki a szabalyokat, normékat, amelyeket
amennyiben sziikséges felllvizsgalnak, médositanak, kiegészitenek, mindez a teljes
nevelGtestlilet bevonasaval térténik meg. Ezek a normak, szabalyok mindenki szamara kételezé
érvénylek, betartandbak. A szervezeti és tanulasi kultirara vonatkozé szabalyozas, a pedagogus
és evangélikus etika betartasa elfogadott az intézmény valamennyi dolgozdja részérél. Az
intézményben meghatarozott normak, szabalyok és hagyomanyok a sziil6k szamara is ismertek,
az intézmény valasztasa a legtobb esetben ezek alapjan térténik. /Munkatervek, Beszamolok,
Pedagogus és Vezetbi interjuk/
6.5.2. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagodgiali
gyakorlatokat az intézményen belll és kivdl.

inkabb teljesdl

Az 6vodapedagdgusok ismereteiket, tapasztalataikat egymassal megosztva szervezik
mindennapi pedagdégiai munkajukat. Igényesek az évodapedagégusok a tudasuk fejlesztésére,
intézményen beliil és kiviil, ezt tébb csatornan miikédtetik. / Munkatervek, Beszamolok,
Pedagogus és Vezetbi interjuk/
6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?
6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, a hagyomanyapolashoz és hagyomanyteremtéshez kapcsolédé
tevékenységek tetten érheték a szervezet miikodésében, és a neveld-oktatd munka részét
képezik.

teljesul
Az intézmény szamara kiemelten fontosak hagyomanyai, a nevelé-oktaté munka alapjat képezik
(hagyomanykovetés, évszakokhoz, egyhazi tinnepekhez kapcsolddo jeles napok). A Pedagdgiai
programban és a munkatervekben részletesen megjelennek a hagyomanyokhoz kapcsolodo
programok, rendezvények. Programjaik egyedivé teszik az intézmény arculatat. Gyerekeknek,
sziilbknek is fontosak a hagyomanyok, legyen az jeles naphoz f(iz6d6, vagy sajat, dvodai
hagyomany. /Dokumentumelemzés - Munkatervek, Beszamoldk, Sziiléi, Pedagégus és Vezetbi
interja/
6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és
hataskérmegosztas?
6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskoérének meghatarozasa egyértelmi, megfelel a
helyi szabalyozasban rogzitetteknek.

teljesul
A felel6sségek és hataskdrdk jogszabalyi szinten meghatarozottak. A munkatarsak feleléssége
és hataskore az SZMSZ-ben és a munkakoéri leirasokban szabalyozott, az intézményi mikédési



gyakorlatnak megfelel6. A munkatarsak tajékozottak a feladataikat és felel6sségiiket illetéen. A
beszamoltatas tobbnyire sz6ban toérténik. /Dokumentumelemzés - SZMSZ, Pedagdgus és
Vezet6i interju/
6.7.2. Az eredményekrél a munkatarsak rendszeresen beszamolnak.

teljesul
Az 6voda munkatarsai képességlik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést. A nevelbtestiilet innovativ, igyekeznek megujulni, ill. Gjabb tapasztalatokat,
ismereteket szerezni. Ezt mutatjdk a megszerzett végzettségek és a tovabbképzéseken vald
részvétel tervezése. Az intézmény pedagodgusai a sajat szakteriletiikdn megszerzett ismereteiket
beépitik a pedagdgiai gyakorlatukba. Az intézmény munkatarsai a hagyomanyok megtartasa
mellett készek a megujulasra, innovativ szemlélet jellemzi 6ket, nyitottak a fejlédésre, keresik a
fejlesztés lehetdségeit. Az intézmény vezetése a hagyomanyok megtartdsa mellett, a
maodszertani megujulasra lehetéséget biztosit pedagdégusainak belsé tovabbképzések altal is. /
Pedagogus és Vezetdi interju/
6.7.3. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

teljesul
Az intézmény vezetése torekszik a pedagogiai munka megszervezése soran az egyenletes
terhelés betartasara. A feladatmegosztas elsédlegesen a szakértelem, az egyéni erésségek és
tudas figyelembevételével torténik. A pedagdgusok az érdeklédésiiknek és képességiiknek
megfelel6 feladatokat vallalnak és kapnak, az egyéni sajatossagok alapjan a ratermettséget
figyelembe véve torténik a kivalasztas. /Dokumentumelemzés - SZMSZ, Pedagdégus és Vezetdi
interja/
6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elékészitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?
6.8.1. A munkatarsak bevonasa a dontés-elékészitésbe a jogszabalyi elGirasok alapjan,
képességik, szakértelmiik és az intézményben kialakitott rend szerint torténik.

teljesul
A déntések el6készitésben a nevelbtestiilet részt vesz. Megbeszélések, értekezletek segitik a
kézbs gondolkodas, a dontések el6készitését. Az SZMSZ szabalyozza a déntési jogkdréket.
(SZMSZz, munkatervek, beszamoldk, interjuk).
6.9. Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?
6.9.1. Az intézmény lehetéségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzé
mihelyfoglalkozasokra, forumokra, a munkatarsak javaslataikkal segitik a fejlesztést.

teljesul
A nevel6testiilet innovativ, igyekeznek megujulni, ill. Gjabb tapasztalatokat, ismereteket szerezni.
Ezt mutatjak a megszerzett végzettségek és a tovabbképzéseken valb részvétel tervezése.
(munkaterv, beszamold, tovabbképzési program, interjuk)
6.9.2. Az intézmény tamogatja az 6vodapedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben torténd egyuttmikodését, amely segiti a szakmai fejlédéstiket, a nevelési-
tanitdsi-tanuldsi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi technologiakkal
kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagoégiai kompetenciaik fejlédését.

teljesul
Az igazgaté és a testiilet elkételezett a folyamatos fejl6dés irant. Az intézmény vezetése
tamogatja az innovativ gondolkodast, a jobbitd, fejleszté szandéku javaslatokat, lehetéséget
biztosit az 6vodapedagogusok k6z6tti kommunikaciora / Pedagogus és Vezetdi interju/
6.9.3. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatdséra, kovetésére, a digitalis technolégia altal
nyujtott lehet6ségek alkalmazasara nyitott a testllet és az intézményvezetés.

teljesul
Az intézmeény igazgatoja biztositja a pedagogustarsainak a moédszertani szabadségat, kreativ
gondolatainak megvaldsitasat, thmogat6 innovativ elképzeléseit. Hospitalasok megvalésulnak az
ovodaban. Az 6voda nevelbtestiilete és a vezetés nyitott az Uj innovaciok kbévetésére, fejlédések,
fejlesztések befogadasara, a tapasztalatcserére, egymas eredményeinek, otleteinek
meghallgatasara, a j6 gyakorlatok kidolgozasara. A folyamatos szakmai fejlédés iranti
elkotelezettséget értékként fogalmaztak meg az interjun.(interjuk, munkatervek)
Tevékenységek
6.1. Az intézmény nevelési/tanitasi strukturajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak megfelelé
infrastruktira biztositasa.



kiemelked6
6.2. A kilonleges banasmaodot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitasa.
kiemelked6
6.3. Rendszeres a digitalis eszkdzhasznalat.
megfelelé
6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé
humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
megfelelé
6.5. Magas szintii és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.
kiemelked6
6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.
kiemelkedé
6.7. Szabalyozott felel6sség- €s hataskdrmegosztas.
megfelelé
6.8. A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa.
megfelelé
6.9. Innovaciora nyitott szervezeti kultira mikédése.
megfelel6
Fejleszthet6 tevékenységek
Eddig elért eredmények szinten tartasa. J6 gyakorlat kidolgozasa az 6vodaban.
Kiemelkedd tevékenységek
Az intézmény szamara kiemelked6en fontos a hagyomanyainak apolasa, melyek a nevel6-oktat
munka szerves részét képezik. A kollégak a jogkorok megtartasa mellett 6nalléan végzik
feladataikat. A nevelést és tanitast segité eszk6zok, segédanyagok, illetve a megfelelé
modszerek kivalasztasakor, alkalmazasakor figyelembe veszik a prioritasokat. J6 kapcsolatot
apolnak a partnerekkel, hatékony az egylttm(ikodés a kollégak kozott. Egyittmikodéstikkel
példat mutatnak.A kollégak pedagogia szabadsag keretei k6zott dolgoznak, ttleteik
megvalositasra keriilnek. A nevel6testilet innovativ, igyekeznek megujulni, ill. Gjabb
tapasztalatokat, ismereteket szerezni. A dolgozok elfogadjdk a gyermekek problémait, mindenkire
egyéniségkeént tekintenek, és megfeleléen gondot forditanak.
7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak
93,33%
7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kéznevelésért felelés miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?
7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felel6s
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal, és azzal
0sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-tanulasi céljait, feladatait.
teljesul
Az intézmény Pedagdgiai programja megfelel az ONOAP elvarasainak. A Gyermekkép -
Ovodakép f6 térekvései, a nevelési alapelvek, a gyermeki tevékenységek szervezése és annak
feltételrendszere a gyermekek érzelmi biztonsagéanak stabilitasat és a gyermeki
szemeélyiségfejlédés sokoldalusagat biztositjak, hitéletre nevelés.(PP).
7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?
7.2.1. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerul. A tervekben jol kovethetbk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, felel6sok, a megvalosulast jelzé eredménymutatdk.
inkabb teljesul
Minden nevelési év tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben rogzitésre kertil. A munkatervet az 6voda igazgatéja
késziti el a nevelbtestiilet bevonasaval. A tervezéskor figyelembe veszik a jogszabalyi elbirasokat
és az intézményi sajatossagokat.. A munkaterv koherens az intézmény nevelési céljaival. A
tervekben kévethetbk a PP kiemelt céljaira vonatkozo részceélok, feladatok, felelésék. (PP,
munkaterv, beszamol6, csoportnaplok, vezetdi- és pedagogus interja).
7.2.2. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga biztositott.



teljesul
Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga biztositott. A tervek és szabalyzatok nyilvanosak,
az intézményben a helyben szokasos médon megtaléalhatok. Az dvoda a sziilbket az elsé sziilbi
értekezleteken, faliujsagon, illetve elektronikusan is részletesen tajékoztatja terveirél. Az optimalis
tajékoztatas érdekében zart facebook csoportok is miikédnek a naprakészség és nyilvanossag
biztositasa érdekében. (Interju a vezetbvel, pedagogusokkal, Eves munkaterv, beszamolok).
7.2.3. Az intézmény tovabbképzési programja és a beiskolazasi terve annak érdekében készill,
hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek,
elvarasainak.

teljesul
A tovabbképzési program figyelembe veszi az 6vodapedagogusok egyéni életpalya karrier tervét,
valamint az intézmény céljait a szakmai megujulas lehetéségeinek tiikrében. A humaneréforras
biztositasa érdekében tdmogatjak a NOKS-munkatarsak 6vodapedagégusi képzését. (vezetdi-
munkatarsi interju, tovabbképzési program)
7.2.4. A nevelést, tanitast segité eszkdzok és a nevelési-tanitasi médszerek kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

teljesul
A nevelést, tanitast segité eszk6ézok és a nevelési-tanitasi médszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik. Az intézményben a
modszertani szabadsag biztositott, csoportszinten a pedagdgusok valasztjak meg a
személyiségiikhtz kdzeldlld, gyermekek fejlédését tamogatd modszereiket. (P.P, intézményi
bejaras, csoportnaplok, pedagdgus interju, sziilbi interju).
Tevékenységek
7.1. A Kormany és a kéznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban meghatarozott célok és a pedagogiai program 6sszhangja.

megfelel6
7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa.
kiemelked6
Fejleszthet6 tevékenységek
Az eddigi gyakorlat folytatasa az orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé
megfelelés terlletén. Tagdvoda szintl beiskolazasi terv készitése.
Kiemelkedd tevékenységek
Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatossag, a szllék tajékoztatasa, az
elvarasoknak valé megfelelés. A képzési tervek alatdmasztjadk a munkatarsak szakmai tudasanak
fejlesztését, ez koherens az intézmény jelenlegi stratégiai céljaival, és elésegiti az dvoda jovébeli
céljainak megvalositdsat. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban
foglaltak megvalGsulasat. Az intézményben az évodapedagégusok elkételezettek, tudasukkal jol
tamogatjak az intézmény igényeit és elvarasait.
Tovabbi megallapitasok
Az értékelés soran gylijtott tapasztalatok, informaciok alapjan hatosagi ellenérzés keretén
beltul indokolt vizsgalni, hogy a kdznevelési intézmény rendelkezésére all6é eszkdzok és
felszerelések megfelelnek-e a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletében
foglaltaknak és a hivatal honlapjan kdzzétett eszk6zjegyzéknek, illetve elégségesek-e a
pedagogiai program végrehajtasahoz. A hatosagi ellen6rzést megalapozé hianyossagokat
vagy az eszko6zok és felszerelések megfelel6ségének indoklasat az alabbi Indoklas mez6
tartalmazza.
Nem sziikséges hatosagi ellenérzés

Indoklés:
A koznevelési intézmény rendelkezésére all6 eszkdzok és felszerelések megfelelnek a 20/2012.
(V1. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletében foglaltaknak és a hivatal honlapjan kézzétett
eszkdzjegyzéknek, illetve kivalban megfelelnek a pedagdgiai program végrehajtasahoz. Az udvari
mozgasfejleszts jatékok lehetbséget kinalnak a gyermekeknek. A tanulashoz, ismeretszerzéshez
biztositottak az eszk6zok, a kérnyezet.



