ALTALANOS ERTEKELES 100%

1. Pedagogiai folyamatok 100%
1.1. Hogyan valosul meg a stratéglai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

teljesiil

Az intézmény rendelkezik a sziikséges és naprakész dokumentumokkal, A stratégiai és operativ
dokumentumok koherensek, 6sszefliggd rendszert alkotnak, amelynek kialakitdsat o foigazgato és
helyettesei iranyitjak.Kikérik a kozGsségek vélemeényét, az operativ feladatok a kibdvitett vezetGség tagjoi
kdzétt oszlanak meg (Pedagdgiai program, SZMSZ, vezetdvel készitett interju, éves munkatervek)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasald
mérési {az Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas
kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai} azonositasa, gylijtése, feldolgozésa és
értelmezése alapjan készilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jévibeni helyzetének
megiteéléset.

teljesii
Az intézmény a jogszabdlyokhoz igazitia mikédését, és az ezt meghatdrozo belsé szabdlyokat. A tanuldk
méréseken elért eredményeit folyamatosan figyelemmel kisérik, elemzik.Az intézmény dokumentumai
tartalmazzak o demogrdfiai tényezik és egyéb kiilsG mutatok azonositdsat és ezek fethaszndldsdt . Az
intézmény jelentds erdfeszitéseket tesz a nevelG-oktato munka elméleti és gyakorlati feltételrendszerének
megteremtésére, melyek a dokumentumnok szintjén is megfogalmazddnak. (Pedagdgiai program, SZMSZ,
egymast kivetd 2 tanév munkaterve €s az év végi beszamolok, vezetdvel és pedagdgusokkal készitett
interjt)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevelStestiilet bevonasaval térténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtérténik.

teljesiif
A féigazgato és igazgatd irdnyitdsdval o munkakdzosségek meghatdrozzdk a célokat, a nevelési év
kiemelt feladatait. Havonta tartanak értekezleteket, sziikség esetén operativ megheszéléseket, igy oz
intézmeény munkatdrsainak felkészitése a feladatra idGben megtdrténik.Mindenki szamdra értelmezhetd
és elfogadhato k620s rendszert dolgoznok ki. A tervek eldkészitése a neveldtestiilet bevondsdvol torténik
és az intézmény munkatdrsainak felkészitése idoben megtorténik.(Egymdst kdvetd 2 tanév munkaterve és
oz év végi heszamoldk, vezetdvel és pedagdgusokkal készitett interju)

1.1.4. Biztositott a fenntartdval valé jogszabdly szerinti egylttmikédés.
teljesiil

Az intézmény a Magyarorszdgi Evangélikus Egyhaz fenntartésdban mikédik. Az intézmény a fenntarto
dital elfogadott pedagdgiai program és a mikddését meghatdrozd jogszabadlyok szerint tevékenykedik.
Folyamatos, €s szoros a kapcsolat o fenntartdval. A fenntartd és az intézmény kéz4itt a jogszabdly
szerinti egylittmdkddés zavartalan, tilmutat a formdlis kapcsolaton, aktiv, €18 egylittmikodés van,
komoly tamogatdst élvez az intézmény. Erezheten a kilcsonésség és a kozds szandékok mentén kotott
szdvetség jellemzi a folyamatokat. (SZMSZ, vezetdvel készitett interjti)



1.1.5, Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangolasa megtérténik.

teljesil

Az intézményben megvaldsul az dnértékelési rendszer mikbdtetése. Az Gnértékelést elvégezték, de ennek
dokumentdcidja és oz intézkedési terv nem keriilt fel az informatikai rendszerbe, azonban papiralapon
megtaldthato vz intézményben. Az intézkedési terv, valamint o stratégiai és operativ tervezeési
dokumenturnok dsszehangoldsa folyamatos. (Intézményi dnértékelés dokumentumai, vezetdvel készitett
interj()

1.1.6. Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakézdsségek
terveivel.

teljesil

Ty

munkakdzosségek munkatervére tamaszkodva késziil. Az éves munkatervek koherensek oz
alapdokumentumokkal, redlisok, megvaldsithatok. Az intézmény éves munkatervének szerves részei a
munkakdzdsségek tervei. (Pedagdgiai program, egymdst kévetd 2 tanév munkaterve)

1.1.7. A kérnyezeti nevelés, fenntarthato fejlodés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

teljesil

A pedagogiai programban megfogalmazott célok: kirnyezeti nevelés kiemelkedd szerepet kap, melyeket
nyomon kévethetiink az intézmény munkaterveiben: Fenntarthatdsdgi témaheét, Fold napja, Allatok
vildgnapja, kertészkedeés, papirgyijtés. Az egészségmegdrzes, a hulladék szelektiv gyijtése, az
ujrahasznositas kérdéseit napi szinten a pedagogioi munkdjukba foglaljak. Fontos szerepet jdtszik
példaul takarékossdgra dsztdnzés. Az intézmeény 6rikds dkoiskola cimmel rendelkezik. (Pedagdgiai
program, egymast kévetd 2 tonév munkaterve és az év végi beszdmoldk, helyszini bejards)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az
intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival
dsszhangban készulnek.

teljesiil

Az alapdokumentumok az allami és egyhazi oktatasi stratégichoz illeszkednek, az atdolgozdsuk a
torvényi szabdlyok viltozdsa miatt folyamatban. Az cktatdaspolitika céljaival és az egyhdzi intézmények
kiemelt céljaival dsszhangban tdrténd miikédeés jellemzi az intézményt. Figyelemmel kisérik a jogszabalyi
vdltozdsokat, o dokumentumaikat ezzel ésszhangban készitik el. A PP és az SZMSZ tartalmazza o 2020-
as NAT-ra vonatkozd vdltozdsokat, vagyis az aktiv id6szak operativ céljoival 6sszhangban dlinak.
(Pedagdgiai program, SZMSZ, vezetdvel készitett interju)



1.3,

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

teljesiil

A megfogalmazott célok, alapelvek megjelennek a tevékenységek kozott, a pedagdgiai gyakorlatban. Az
operativ tervezési dokumentumok tartalmi kidolgozottsdga részletes, a stratégiai célok hatékony
megvaldsuldsa nyomon kdvethetS. A PP s az éves tervezés teljes mértékben dsszhangban dll. Az éves
munkatervek kdvetkezetesen valsitjak meg a stratégiai célokban megfogalmazott feladatokat.
Rendezett, tudatos és nyomon kévethetd dsszhang dll fenn a dokumentumok kézétt.(Pedagdgiai
program, egymdst kévetd 2 tanév munkaterve és az év végi beszdmolok, vezetdvel készitett interjd)

Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az dtéves
intézkedési terv stb, aktualis céljai, feladatai.)

telfesiif

A tanévekre bontott munkatervek széles kirien és részletesen tartalmazzaok azokot a stratégiai célokat,
melyek alapvetden meghatdrozzdk oz intézmény mikddését. A célok megvaldsuldsat oz adott
munkatervhez kapesolodd beszdmoldkban elemzik. (Pedagdgiai program, egymast kéveté 2 tanév
munkaterve, Tovébbképzési program - beiskoldzdsi terv)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi
tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitasa a
pedagdgusok, a munkakdzdsségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.

teljesiil

Az éves tervek a kordbbi hagyomdnyokat, az ditaldnosan meghatdrozott pedagdgiai célokat kovetik. A
vezetd fontosnak tartfa, elGsegiti és igénybe veszi a pedagogusok szakmai egylittmiikodését. Az
intézményi kozisségek - pedagdgusok, tanuldk csoportjai - az éves tervek feladatinak megvaldsitdsaban
aktivan kdzremikddnek. EI5, a terveket valoban megvaldsito, a PDCA ciklust a napi gyakorlatban
alkalmazd kbzdsséget ismerhettiink meg. Az éves munkatervnek része o munkakdzésségi munkaterv,
mely dsszhangban 6l az intézményi tervezéssel, rendelkezésre all a didkénkormanyzat munkaterve, mely
szintén stratégial és operativ szinten is megjefenik a tervezésben és nyomon kivethetd o beszdmoldkban.
(Egymadst kévetd 2 tanév munkaterve, vezetdvel és pedagégusokkal készitett interju)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

telfesiil

A nevelési-oktatdsi célok elérése érdekében az intézmeény valtozatos modszereket, Uf lehetoségeket
alkalmaz (Sakkpalota), ezek megvalositasdt és eredményeit nyomon kovetik. A médszereket igyekeznek
adaptdlini, az intézmeény céljaihoz igazitani. Mind az intézmény vezetése, mind iskola pedagigusai
nyitottak oz Uj modszerek, tanuldsszervezési eljdrasok megismerésére, bevezetésére. A pedagdgiai
program célkitizései a mindennapok pedagdgiai munkdjaban is visszatiikrozddnek: megértésre alapuld,
egyéni haladdst figyefembe vevd, a massdg elfogoddsara hangstilyt fekteté pedagogiai gyakorlat
jellemzd, a madszerek, eljiGrasok kivdlasztgsaban: angol nyelv oktatdsa, felzdrkoztato foglalkozdsok,
személyre szabott modszerekkel végzett tehetséggondozads, szakkorok, versenyek fontossdganak eldtérbe
helyezése. (Pedagogiai program, SzMSz, vezetével, pedagdgusokkal és sziilGkkel készitett interji)



1.4,

1.5.

1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra
éplld tevékenységek) a személyiség- és kbzdsségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a szul6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesulését
szolgéljak.

telfesiil

Az pedagogiai folyamatok logikusak, dtgondoltak, személyiség- és kézdsségfejlesztési szempontok
hatdrozzék meg Gket, mikdzben a tanulmanyi eredmények is az elvartnak megfelelék. Az intézmény
fenntartdjénak, partnereinek elvdrdsa alapjan, a tanuldk érdekeit szem elStt tartva épiti be éves
tervezésébe. A sziildkkel készitett interju kapcsdn egyértelmiveé valt, mennyire értékelik az itt foly
pedagogiai munkat, oz effogadd, integrald nevelést és oz egyéni fejlesztést, A sziilok értékelik, hogy
gyermekeik jo helyen vannak, megfelelé szintd oktatasban részesiiinek. (Pedagdgioi progrom, egymdst
kbvetd 2 tanév munkaterve és az év végi beszdmolcok, pedagdgusokkal és szilGkkel készitett interju)

Milyen az intézmény mikodését irdnyité éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszamolék egymasra épiilnek.
teljesii

Az éves tervek és a beszamolok szerves egységet alkotnak, egymdsra épulnek, vannak éveken ativelé
feladatok melyek megjelennek tébb dokumentumban is. A dokumentumokban egyértelmien megjelenik
oz egyes felodatok felelGse, idGpontja. Az éves beszdmoldk reflektd/nak a munkatervekben kitGzéte
célokra. (Egymadst kdvetd 2 tanév munkaterve és az év végi beszamoldk)

1.4.2. A tanév végi beszamold megallapitdsai alapjan torténik a kbvetkezd tanév tervezése,
teljesiil

A tanév tervezése minden esethen az el6z4 évi megdllapitasok és kijeloit célok mentén térténik.
Kiemethetd hogy a tervdokumentumok koherensek a fenntartéi éves tervekkel és eldzd évi
megallopitasokkal is. A tantestilet az értekezleteken visszatekint az elvégzett feladatokra, értékeli azok
megvaldsuldsdt €s ezek alapjan készilnek a kdvetkezd tanévi tervek. (Egymdst kdvetd 2 tanév
munkaterve és az év végi beszamolok, vezetdvel készitett interju)

1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékeléshez.
teljesd/

Az Gnértékelési rendszer részletes és naprakész, a beszamoldkban megjelenik oz éves feladatok
telfesitése, a munkatervben ezek kijeldlése, és az intézkedési tervekben megfogalmazott célok
szempontként jelentkeznek Az éves beszdmoldt, az adott tonév szakmai, pedagogioi értékelését a
fenntartd egyhdz dital haszndlt egységes szempontrendszer szerint készitik el. (Ev végi beszamolok,
Onértékelés, Intézményi elvdrdsrendszer, vezetdvel készitett interju)

Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?



1.6.

1.5.1. A pedagogus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

telfesiil

A pedugdgiai program részletesen tartalmazza oz intézmény belsd elvdrdsait a pedagdgusokkal
szemben, oz evangélikus nevelés, a személyiségfejlesztés, az egészségfejlesztés, a kozosségfejlesztés, a
killénleges bandsmaodot igénylG tanuldk nevelése terén, a helyi tanterv tartalmazza o fontosabb
fejlesztési célokat. A munkakdzosségeken belil jo! mikidik az ezzel kapcsolatos egytittmiikddés és
feladatmegosztds, napi rutin a problémdk, j6 gyakoriatok megbeszélése.A pedagogus testiilet egy
organikus egységként mikddik. Az alsos és felsGs munkakGzbsséget bsszekditi az ugynevezett integralo
munkak6z0sség, melynek tagjai fejleszté és gydgypedagdgusok, igy minden tanuld egyéni és a csoportok
k6z6s fejlesztési céljdt is figyelembe veszik. A sziilGk elégedettek az intézmény pedagdgiai munkdjéval.
(Pedagdgiai program, sziilok elégedettségét mérd kérddiv, pedagdgusok efégedettségét méré kérdaiv,
pedogdgusokkal és sziilGkkel készitett interju)

1.5.2. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak,

teljesiil

Az intézmény éves beszamoldi és az elért eredmények azt tdmasztjak ald, hogy a pedagdgiai munka
megfelel az éves tervezésben fogloitaknak, az esetleges eltérések indokoltak. A tervezés tudatos, jo!
kovethetd, valtoztatdsokra nagyon ritkén van sziikség. Kiemelendd, hogy még a covid idején is tartani
tudtdk oz éves tervezésben foglaltokat a sziif6k legnagyobb 6romére.(Egymast kévetd 2 tanév
munkaterve és oz év végi beszamoldk, vezetdvel és pedagogusokkal készitett interju)

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kivethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuléi
produktumokban.

teljesiil

Az intézmény pedagdgia munkdja folyamatos és kivethetd a tervezd dokumentumokban és a tanuldi
produktumokban. A tanmenetek egy része adaptalt és atdolgozott, mds része sajdt készitésd, ebben
szabadon dénthetnek o pedagdgusok. Ezek folyamatai o naploban €s a tanuldi produktumokban
egymdsra épllé modon ellendrizheték.A tanmeneteket feltoltik az iskolai szerverre, a valtoztatdsokat
jelzik rajta o pedagdgusok. Az intézmeény elektronikus napldt olkalmaz. A pedagdgusok igyekeznek
fathatova tenni, mintaként dliitani a sikeres tanuldi eredményeket tarsaik elé: falitjsdgok oz iskola
folyosdin. (SZMSZ, Naplok, vezetivel, pedagdgusokkal készitett interju, helyszini bejards: folyoso
dekoracick, tanuldi munkak)

Hogyan mikddik az ellendrzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végeznek.

teljesiil

Az SZMSZ részletesen tartalmaozzo az intézmény belsé ellendrzésének rendjét (4.4 Belsa elfendrzés).
Kulénés figyelmet forditanak az dj kollégak, az onértékelésben résztvevd és mindsild pedagdgusok
tandrdira. Az elsGsok és az tagozatvaltdsban érintett 6todik évfolyam az elfendrzésben kifejezett
hangsulyt kap. Az ellendrzésbe részt vesznek a munkakdzasség-vezetok, illetve az igazgatd-helyettesek. Az
igazgaté minden pedagdgusndl végez draldtogatdst. (SZMSZ, vezetdvel és pedagigusokkal készitett
interft)



1.6.2. A pedagogusok digitdlis kompetencidinak és digitalis pedagogiai kompetencidinak értékelése
az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.
telfesiil

A digitdlis kompetencia értékelése hangstlyosan megjelenik, hasznélatihoz a vezetés minden segitséget
megad. A széfes sdvii internet, oz otthoni tdvoli asztali elérés mellett minden teremben elektronikus tdbla
van felhelyezve és a pedagdgusoknak igény szerint minden tdrgybdl digitdlis feladatbank 6if
rendelkezésére.Az intézményi elvdrdsrendszerben megjelenik a pedagdgusok digitélis kompetencidinak
€s digitdlis pedagdgiai kompetencidinak értékelése. (intézményi elvardsrendszer, pedagogus interju,
vezetdi interju)

1.6.3. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz,

telfesiil

A munkatervek tartalmozzék oz elfendrzési tervet operativ mddon, oz ellendrzés célja és rendszere a
stratégiai dokumentumokban is megjelenik.Az intézmény elvégezte az dnértékelést, az elGzetesen
tervezettek szerint zajlott. A munkakdz6sség vezetok és a vezetGk kiértékelik, a tantestiilet elé terjesztik, s
kézdsen beszélik meg az onértékelés, relevans mérések eredmeényeit, mutatdit. (Egymadst kdvetd 2 tanév
munkaterve, Onértékelés dokumentumai, vezetével készitett interju)

1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatokat.

teljesiil

Az intézmény folyamatosan azonositfa, elemzi és értékeli a hatékonysdgi mutatokat, €s ezeket az
eredményeket beépiti a tervezésbe a hatékonysdg nivelése érdekében, Az intézmény elemzi o mérési
(OKM, idegennyelvi kompetencia, DIFER) eredményeket, azok alapjan célokat hatdroznak meg. Az egész
tanévet dtiveli a feladatok eredményességeinek értékelése, o feladatok meghatdrozdsa, megolddsok
keresése. (Ev végi beszémold, Mérési eredmények, vezetével és pedagdgusokkal készitett interju)

1.6.5. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, sziikség esetén
korrekcidt hajt végre.

telfesiif

Az eredményeket folyamatosan nyomon kévetik, elemazik, ha sziikséges korrigdljck. Mivel a beiskoldzdsi
kér folyamatosan véltozik, nem mindig relevansak a korrekciok, mert a didkok dsszetétele
évfolyamonként nagyon eltérhet a beiskoldzasi sajdtossdgok miatt. {lakéotthonos gyerekek aktudlis
szdma, kirzetesség erdsddése stb.). A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan monitorozza, a
pedagdgusok nagy hangstlyt fektetnek a tanulds témogatdsdra, és lehetdséget biztositanak a didkoknak
eredményeik javitdsdra. Jelenleg is fontos feladatuknak tartjck o BTMN-es és az SNI-s gyerekek elldtasat,
felzarkoztatasat. (Egymast kdvetd 2 tanév munkaterve és az év végi beszamolok, mérési eredmények
elemzése, Onértékelés, vezetdvel készitett interju)



1.7.

1.8.

1.6.6. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljdk az intézményi dnértékelésben.
teljesii!

Az intézményben az dnértékelés keretei kzott végzett ellendrzés az egyeb ellendrzésektdl fiuggetlen
mddon mikodik. Az 6nértékelések alkalmdval az 6nértékelési csoport tagjai végeznek eflendrzést. Az
dnfejlesztési terveket az Gnértékelt dilitja dssze, ezek papiralapon megtaldlhatoak az intézményben.
(Egymadst kdvetd 2 tanév munkaterve és oz év végi beszdmolok, vezetével és pedagdgusokkal készitett
interju, pedagogus dnértekelések dokumentumai)

Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven térténik, alapjat az
intézményi dnértékelés jelenti.

teljesdl
Az intézményben miikédik az dnértékelés. Figyelembe veszik a kapott adatokat, ozokat a feflesztés
alapjéul haszndljdk fel. A pedagdgusok munkdjanak értékelése az dnértékelés keretei kézitt torténik, az
dnértékelési folyamatha bevont kollégak kdrében. Az Gnértékelés folyamatat oz dnértékelési
kézikényvben elbirt protokoll alapjén végzik. (Onértékelés dokumentumai, egymdst kivets 2 tanév
munkaterve €s az év végi beszamoldk, vezetdvel és pedagdgusokkal készitett interju)

1.7.2. Az intézményi dnértékelés megvalositasat az intézmeény vezetése irdnyitja, az dnértékelési
folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz,
teljesiil

Az intézményi dnértékelési rendszer az intézményvezetd, illetve az erre feldllitott munkacsoport
irényitdsdval, nevelGtestiileti egyiittmiikddéssel keriilt kidolgozdsra. Az nértékelésben eddig a tantesttilet
minden tagja részt vett.(El6z0 elfdrasok dokumentumai, egymdst kévetd 2 tanév munkaterve és oz év végi
beszamolck, vezetivel készitett interju)

Milyen a pedagdgiai programban meghatdarozott tanuldi értékelés mikodése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkoz6 mérési rendszer makodik.

teljesdl

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alopjaként o tanulok adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozd meérési rendszer mukodik: DIFER mérés az elsd osztalyokban, orszagos
kompetenciamérés, természettudomadnyos mérés €s idegen nyelvi mérés. Minden évben elvégzik a
averekek fizikai, fittségi mérését (NETFIT). A pedagdgiai programban szerepld elvdrdasok mentén, az
egyéni szokmai szabadsdg lehetdségének biztositdsdval, vditozatos, a didkok életkori sojdtossdgainak
megfeleld, a tanuldst tamogato értékelési rendszert mikodtetnek. Az intézményben o bemeneti mérések
eredmeényértékelése mellett folyamatos részképesség vizsgdlati lehetdség van. A képességfejlesztést
inkitiziv médon tantermi formaban is végzik, de team munkdban fejleszté pedagogus, gyogypedagogus,
pszicholdgus végzi a szulék bevondsdval, A tanuldk képességeit egyénileg fejlesztik, nem engedik
leszakadni,(Pedagdgiai program, egymast kdvetd 2 tanév munkaterve és az év végi beszamoldk,
pedagdgusokkal készitett interjit)



1.8.2. A pedagdgusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanuldsi eredmények értékelésére
alkalmas ellendrzési, értékelési eszkozoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez feihasznaljak a
digitalis technoldgia nyGjtotta lehetdségeket is.

teljesiil

Az intézmény o pedagdgioi program részletesen szabdlyozza az értékelés kritériumait, egységes
alapelveket fektet fe. Az értékelés adatai pontosak, egyértelmiiek. A pedagdgiai programban, a helyi
tantervben meghatdrozott alapelveket és kévetelményeket betartjdk. A pedagdgusok a PP-hez illeszkedé
tanulmdnyi eredmények értékelésére alkalmas eszkdzoket készitenek, az difami mérések eredményeit is
figyelembe véve. Ehhez minden digitdlis technoldgidt figyelembe vesznek.Az értékelési eszkbzok kézott a
pedagdégusok alkalmazzdk a gamifikdcié modszerét. (Pedagdgiai program, S2MSZ, helyi tanterv,
pedagdbgusakkal készitett interjui)

1.8.3. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos
alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljesil

Az intézményi gyakorlat kialakult. A tanuldk értékelése redlis és igazsdgos, az alopdokumentumokban
megfogalmazott és az tantestulet szdmdra egyértelmien azonos alapelvek mentén alakul. A
kovetelmeényekkel o sziilbk és a didkok is tisztaban vannak Az értékelési rendszer nyilvanos, a partnerek
szamara is egyértelmd és elérhetd (intézményi honlap). A szuldi interju sorén érezhetd volt, hogy a sziilék
€s gyermekeik a vonatkozd elvdrasokkal tisztaban vannak, azokat elfogadidak, magukénak valljdk, a
benniik rejlé didaktikai és pedagdgiai értékeket felismerték és elismerik. (Pedagdgiai program,
pedagogusokkal és sztildkkel készitett interji)

1.8.4. A pedagogusck az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanulokkal és a szlildkkel.

telfesiil

A szillGk az elsd szul6i értekezleten, mozaNaplon keresztiil, osztdlycsoportok létrehozdsdval, a tanulk
pedig a szaktandroktd! kapjék meg a tdjékoztatdst a tanév elején a kovetelményekrdl és az ellendrzési és
Ertékelési rendszerrol. A szulok biztonsdggal téjékozédhatnak a PP és a hdzirend alapjdn, de minden
szildt megismertetnek az elvardsrendszerrel az intézménybe Iépés sordn. A sziilék bérmikor kérhetnek
fogaddoran szaktandri tajékoztatdst. (Pedagogiai program, pedagdgusokkal és sziilbkkel készitett interju)

1.8.5. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

teljesiil

A tanuldk teljesitményének figyelemmel kisérése folyamatosan megvalésul. A tanuloi teljesitményeket
nyomon kévetik, elemzik, a tanulék eredményeit longitudinglis mddon kévetik, fejlesztési tervet
keészitenek és annak kijelolt céljat kdzds munkdval igyekeznek teljesiteni. Ebben a pedagdgusok magas
szinten egyuttmiikbdnek. A dokumentdldst elektronikus naploban végzik. A pedagdgusok a mérési
eredmeényeket elemzik, az eredményeket beépitik o munkatervekbe, ennek megvaldsitdsdban
egyittmikddnek. A feflesztés, felzdrkéztatas, tehetséggondozds az intézmény nagy erdssége. Ez a sziilbi
interjuban tobbsz6r efhangzott. Hangsulyt fektetnek az SNi-s és BTMN-s gyerekek felzdrkéztatdsdra.
(Pedagdgiai program, egymdst kovetd 2 tanév munkaterve, vezetdvel €és sziilGkkel készitett interjii)



1.8.6. A tanuld eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondviseldjének.

telfesiil

Az intézményben elektronikus naplé mikédik, amelyen keresztiil a visszacsatolds folyamatos €s gyors. A
sziliéket o pedagégusok minden esetben készséggel tdjékoztatjak, sziloi értekezletet tartanak, ezen tul
lehetdség van a személyes taldlkozdsra, tdjékoztatdsra. Also tagozatban napi kapcsolat van a szildk és a
tanito nénik kozott, akik jelzik az eredményeket. Ha beavatkozds sziikséges a sziil6 bevondsdval torténik
ennek elGkészitése. Felsé tagozaton is folyamatos a visszacsatolds. (Pedagdgiai program, szulék
elégedettségét mérd kérddiv, pedagogusokkal és sziilokkel készitett interjd)

1.9. Mi térténik az ellendrzés, mérés, artékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés, tanuldi
kompetenciamérés, egyéb mérések.}

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
megtorténik az ellendrzések sordn feltart informaciok felhasznalasa.

teljesiil

A mikcdés sordn keletkezd dokumentumokat o szémok, eredmeények tiikrében aktualizdljak. Az
informdciok, adatok a fejiddést szolgdljdk. Az operativ dokumentumok reflektdinak az ellenérzések soran
feltért informaciokra. Az ellendrzések sordn feltdrt eredmények fethaszndldsa operativ médon a
munkatervben jelenik meg, amennyiben szikséges o stratégiai dokumentumokba is bekeril egy adott
intézkedés vagy informdcié(Pedagégiai program, SZMSZ, egymdst kovetd 2 tanév munkaterve, mérések
elemzése, vezetdvel készitett interju)

1.9.2. Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatdrozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmeények
fuggvényében korrekciot vegez sziikség esetén.

teljesiil

A mérési értékelési eredmények értékelése megtdrténik, amennyiben szukséges intézkedés is torténik,
azonban a tanuldi eredmények évfolyamonkeént nagy eltérest jelezhetnek a beiskoldzdsi sajatossdgok
miatt. Raciondlisan ott végeznek korrekcidt ahol ez relevdéns. Azonban egyéni szinten vizsgaljak az
eredményeket és ahol beavatkozdsi pontot taldinak ott fejlesztd pedagogus, gyogypedogdgus,
pszicholdgus team konzultal a pedagdgusokkal és fejlesztési terv készil az adott tanuldra, igy
lemorzsolddds, leszakadds szinte egyditaldn nem jelenik meg.Az dnértékelés keretében végzett mérés
eredmeények efemzése, a tanulsdgok levondsa, az egyéb mérési eredmények értékelése megtorténik a
tanév sordn. A kapott eredményeket beépitik a feladatok tervezése sordn. A korrekciok megfogalmazdsat
a munkakézésségek segitségével az intézmény vezetGje végzi. (Onértékelés dokumentumai, Intézkedési
terv, egymdst kévetd 2 tanév munkaterve, OKM értékelés, elemz€s)



1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szo6l6 informacidk alapjan
felUlvizsgélja a stratégiai és operativ terveit, kiilonas tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanulok
elldtasara.

teljesiil

A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal vald foglalkozds az intézmény kiemelt feladatai kdzétt szerepel,
részletesen a PP 2.5 pontjaban taldlhatd. Az intézmény dGridsi figyelmet fordit az inkluziora, a btmn, sni
tanulok mellet autista, halldssérult, gyengénlato és mozgdséban korldtozott tanuldkat is oktatnak
integrdlt mddon. Ennek megfelelden folyamatosan felulvizsgalidk és modositiak a terveket. Tobbféle
tanoran kivuli foglalkozast (szakkdrék, iskoloi kérus, felvételire felkészitG foglalkozas) biztositanak a
tanulok szamdra. Az intézményben integrdlé munkakb:20sség tevékenykedik. (Pedagdgiai program,
egymdst kévetd 2 tanév munkaterve, pedagdgusokkal és sziilGkkel készitett interjui)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gyljtése, segitd belsd (otletek,
egyéni erdsseégek) és kilsS eréforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai tdmogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljesil

A problémdk megolddsdra alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gydjtése intézményen kivil és belil, a
pedagogusok belsd tuddsmegosztasa keretei kozott valosul meg. Az intézmeény vezetése és a
peduagogusok nyitottak az uj modszerek, tanuldsszervezési eljarasok megismerésére, bevezetésére
(Sakkpalota program). Az iskola vezetése tdmogatja az olyan kezdemeényezéseket, amelyek segitik a
tanité-neveldi folyamtok eredményességének javitdsdt, dsztdnzik a szakmai megtijuldst, fejlédést. Belsé
tuddsmegosztds folyamatos: egymds drdinak IGtogatdsa (november a hospitdldsi hénap), tanfolyamot
végzett, tovabbképzésen részt vett munkatdrs tapasztalatainok meghallgatdsa, anyagok feltditése az
iskolai szerverre. Folyamatosan keresik a palydzati lehetdségeket, forrdsokat. Sajétos felépités a szakmai
munkakéz6sségek mellett mikddd also €s felsé tagozaton dolgozo integralé munkakozosseg,
(Beiskoldzasi terv, egymast kdvetd 2 tanév munkaterve és az év végi beszamolok, vezetével és
pedagégusokkal készitett interju)

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.
kiemelkedd

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvalésulasa.
kiemelkedd

1.3. A stratégiai tervek megvaldsulasinak el6segitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.
kiemelkedd

1.4. Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelkedd

1.5. A pedagogiai folyamatok kdvethetdk a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelkedd



1.6. Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer miikidtetése.
kiemelkedo

1.7. Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfeleld mdkddtetése.
megfeleld

1.8. A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 0sszhangban allo mérési, ellendrzési
és értékelési rendszer mukadtetése.
kiemelkedd

1.9. Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Az dnértékelési dokumentumok feltdltése az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett informatikai tamogato
felGletre.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézményi dokumentumrendszer koherencidja kiemelkedd. Az intézmény a kdzdsen kialakitott
stratégiai és operativ terveket osszehangolja, azokat alapul véve hatékony és eredményes nevels-
oktatdé munkat folytat. A belsé eréforrasok hasznositdsaval és a kuilsé lehetdségek keresésével
biztositja a stratégiai és operativ célok megvalosulasat. Révid és hosszatavu célok maghatarozasanal
figyelembe veszik a koznevelés irdnyitds, a fenntarto egyhaz és a kornyezet elvarasait, az el6z6
felmérések, ellendrzések eredmeényeit, a tervezett célok elérését befolyasolo tényezdket. A
munkakozosségek, a teljes tantestulet és a vezetdség a pedagdgiai programban foglalt értékrendszert
magaénak vallja, az ott megfogalmazott elvarasokat a hétkdznapokban képes megvaldsitani. A kiemeit
figyelmet igényld tanuldk elldtasa fontos szerepet tlt be az intézmény terveiben. Erds hivatastudat és
dsszetartas a nevel6testiletben.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés 100%
2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1, A beszamolokban és az intézményi dnértékelésben kovethetdk az eredmények (kulénos
tekintettel az osztalyféngkok tevékenységére, a diakdnkarmanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

teljesiil

A kozosségfejlesztésben, a személyiségfejlesztésben mindhdarom munkakozosség nagy szerepet villal, A
pedagdgusok havi rendszerességgel talélkoznak az értekezleten -ha kell, akkor gyakrabban is- ahol
részletesen beszamolnak tevékenységiikrdl, a fokuszban d6ll6 egyénekrdl, oz elért eredmeényekrdl,
megvitatjdk a tovabbi teenddket. A tanév végi beszamoldkban felfelhetok az eredmények, melyekre
épitenek kovetkezd éves tervezésiikben. Az eredmények a programokban, a versenyekben, egyhazi
lehetdségekben és az ezekrdl 52616 beszamoldkban tetten érheték, a leginkabb azonban a
beszdmoldkbol megismert beiskoldzdsi odatok robbandsszerd ndvekedése mutatja a fejlesztésre
forditott energia megtériilését(Egymast kbvetd 2 tanév munkaterve és az év végi beszamolok,
pedagogusokkal készitett interfu)



2.1.2. Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

teljesiil
Az intézmény egészét a befogadd szemlélet jellemzi. Befogadjdk €s biztositidk a megfeleld fejlesztést az
SNI és BTMN-s gyermekek részére (integrdlé munkakézdsség). Mindezek mellett kiernelten foglalkoznak a
tehetséges tanuldkkal is, szamukra egyéni lehetdséget biztositanak képességeik kibontakoztatdsdhoz és
fejiédéséhez (also tagozaton angol nyelv és Sakkpalota program valosul meg, felsé tagozaton ez angof és
matematika tagozaton folytatodik). Kiemelkedik a példamutatds mint szervezeti motivacios eszkdz, A
52iil6k egységesen azt mondjak, hogy "higgadt rendezettség” jellemzi az iskoldt és a pedagdgusok
"megprobaljak beleszeretni a joba a gyerekeket." (Pedagdgiai program, vezetdvel, pedagogusokkal és
sziil6kkel készitett interji)

2.1.3. Atanuldk személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzdket,
technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

teljesiil

A tanulok személyes és szocidlis képességeik felmérésére nagy hangsilyt fektetnek, a hagyomdnyos
modszerek (megfigyelés, beszélgetes, szuldi megheszélés) mellett egy team figyel arra, ha a pedagdgus
valamelyik gyereknél eltérést tapasztal akdr tanuldsi akdr viselkedési szempontbdl a didkokndl. Ekkor
iskolapszichologus segitségét veszik igénybe, €s igyekeznek részletesen feltérképezni a személyes és
szocidlis készségeket és segitséget nyujtani sziikség esetén. A pedagdgusok térekszenek a tanulék
adottsdgainak, képességeinek, szocidlis hdtterének megismerésére, ehhez megfelelé mérési rendszert
mikddtetnek. Gyokoriak az adott helyzethez igazodo beszélgetések egyéneket és kizdsségeket érint
helyzetekben. (Pedagdgiai program, pedagdgusokkal készitett interju)

2.2, Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocllis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet
igényld tanulékra)?

2.2.1. A pedagodgusok modszertani kulturaja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyd modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

telfesiil

A pedagégusok médszertani kulturdjo magas szintd, az egyiittmikédés példamutato. Az integrdld
munkak6z0sség mitkddeése kifejezetten erre épul. A didgkok személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztése a pedagoguskdzdsség modszertani kultdrdjgnak része. A hozzdkapcsolddo eflenérzd és
visszacsatolo feladatokat tudatosan IGtjck el. A pedagégusok ez irdnyu médszertani tuddsukat
megosztiak egymdssal a hétkdznapokban, az értekezleteken, hospitdldsokon és online feliileten is.
Folyamatosan konzultainok egymassal az egy kizdsséget tanitd pedagdgusok. (Pedagégiai program,
pedagogusokkal készitett interju)

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szukséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

telfesiil

A pedagogusok minden tanulécsoport és tanuld szémdra feltdriak a problémdkat, megjeldlik a kivetkezé
fejlesztési szakasz f6bb céljait és feladatait. Kidolgozzak oz egyénre szabott fejlesztést. Folyamatosan
értekeznek a didkok fejlesztésének érdekében, az eredmények tiukrében jeldinek ki uj célokat. A fejlesztés
eredményét nyomon kdvetik, korrekciokat hajtanak végre ha szukséges, vagy uj elemet emelnek be ha j
probléma jelentkezik. A sziildkkel folyamatosan konzuitdinak.(Pedogdgioi program, pedagdgusokkal
készitett interju)
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2.2.3. A fejlesztés megvalosulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

teljesiil

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alopjaként a tanuldk adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozd rendszer mikodik. A fejlesztés megvaldsuldsdnak szinterei az intézményben:
tanitdsi 6rak, szakkorok, énekkar, tehetséggondozds, felzdrkoztatds, fejlesztd foglalkozdsok, melyek
DOK programok a kizisségfejlesztést és a tehetségfejlesztést is j6I szolgdljak. Az intézményi fejlesztések
és modszertani, szervezeti kulturat érintd valtozdsok nyormon kbvethetdek az intézményi programokban.
A tanulok egyéni fejlesztésre sajdt dokumentumrendszert alkalmaznak. A didkok fejlesztési folyamatai
nyomon kévetheték a mindennapi gyakorloti dokumentumokban és a programokban.(Pedagdgiai
program, egymdst kivet6 2 tanév munkaterve és év végi beszamoldk, vezetdvel és pedagogusokkal
készitett interjui)

Hogyan tdrténik a tanulok szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktaté munkajukban.

teljesiil

A kollégak tébb izben megfogalmaztdk, hogy az intézményre jellemz6 csaladias Iégkdr és munkakultira
révén az egyéni bandsmod esetiikben valoban egyéni. A kiemelt figyelmet igényld tanuldk esetében ez
hatvdnyozottan érvényre jut. Szoros a kapcsolat a sziildkkel, az 6voddval A pedagdgusok megfeleld
informaciékkal rendelkeznek, oz informdciok dramidsa gyors, naprakész. Az infoermdciok dtaddsdval
egymds kizott, tanulok tobboldalu felodathelyzetben torténé megfigyelése, a személyes beszéigetések
szintén a tanulék megismerését szolgaljok A tanuldsi nehézséggel kiizdd tanuldk megfeleld segitséget
kapnak a pedagdgusoktd! és szakemberektdl, (Pedagdgiai program, SzMSz, pedagdgusokkal és sziildkkel
készitett interjti)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérél.

teljesiil

A helyi adottsdgoknak kbszénhetSen intézmény vezetése €s érintett pedagogusa informdciokkal
rendelkezik szinte minden tanuld szocidlis helyzetérdl. A szulSkkel a kapcsolatdpoléds folyamatos. Minden
érintett rendelkezik a megfeleld informdécidval. Az informdciodramlas folyamatos és gyors. A pedogogiai
programban megjelenik a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok elldtisa, a szocidlis hatranyok enyhitését
segitd tevékenység. (Pedagdgiai program, vezetdvel és pedagogusokkal készitett interju)
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2.3.3. Az intézmény tdmogato rendszert mikodtet: Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez. Integracids oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket. Célzott programokat tar fel,
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté halézattal. Sth.

teljesiil

Az intézményben mikddd tamogato rendszer hatékonyan és dinamikusan reagdl az igényekre. A
tehetségfejlesztést és a felzdrkdztatast az intézmény kiemelt teriileteként kezeli, tobbféle tandran kivili
foglalkozdst biztosit a tanulok szmdra: szakkdrok, versenyeldkészitd, felvételi felkészitd, fejleszté
foglalkozdsok, napkézis foglalkozdsok; vdltozatos maédszereket alkalmaz: Sakkpalota. Sajdtos modell
segiti a felzdrkoztotdst, feflesztést. Integricios munkakbzosséget mikodtet ami mind az alsés, mind a
felsés munkakozosség munkdjaban részt vesz. A fejleszté pedogdgus, a gyégypedagogus, a pszichologus
tdmogatja a pedagégust, fejleszti a gyerekeket és tdmogatést nydjt a csalddnak.lgy a dinamikus
informdciddramidsnak kdszonhetden a lemaraddk, megfontoltabban haladck szinte azonnal segitséget,
fejlesztést, felzarkoztatast kapnok. (Pedagdgiai program, pedagigusokkal és szildkkel készitett interju)

Hogyan tdmogatjak az 6nallo tanuldst, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozésa, és
azok bevezetésének megtervezése.

teljesdl

Minden pedagdgus feladata, hogy az 6ndlid tanuldst tamogassa, ennek érdekében a tanulkat motivélja
és ttbaigazitdst adjon a tananyag efsajatitdsdval, hozzdférésével kapcsolatban, digitdlis technoldgidval
tdmogatott oktatdsi modszereket alkalmazzon. A pedagégiai progromban megjelenik a tanuldk
motivilgsa, pl iskolan kiviili szakembereket is bevonnak az ismeretszerzési folyamatba, valomint a kifsé
helyszinek nyujtotta pedogogiai lehetdségeket is kiokndzzak (kbnyvtdr, muzeum, levéltdr, szinhdz,
koncert). A pedagogusok munkéjaban szerepet kap oz tanulds tanitdsa, idét forditanak a gyakorldsra, az
ismeretek elmélyitésére. (Pedogdgiai program, pedagdgusokkal készitett interju)

2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-
oktatas érdekében, amely figyelembe veszi a tanulék egyéni tanuldsi igényeit.

teljesil

A pedagogusok a nevelé-oktaté munkdjuk sordn alkalmazzék a digitdlis technologidval tamogatott
oktatdsi modszereket, ehhez a tantermekben interaktiv téblék, projektorok dlinak rendelkezésiikre. Teljes
mértékben, sét folyamotos o digitdlis médszertani elemek tandrai haszndlata is, Minden szinten
figyelembe veszik a tanuldk egyéni tanuldsi igényeit (Ev végi beszémolok, pedagogusokkal készitett
interjt, helyszini bejdras)



2.5.

2.4.3. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkulonbdztetett figyelmet kapnak.

telfesiil

Tanérdkon, tanitdsi 6rakon kiviili tevékenységeken (gydgypedagogus, gyogypedagogiai asszisztens,
logopédus, fejlesztd pedagdgus, iskola pszichologus) feflesztd foglalkozasokon, kiscsoportos, habilitaciés-
rehabilitdcios foglalkozdsokon, korrepetdlasokon, differencialdssal, egyénre szabott médszerekkel
igyekeznek oz alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli tanuldk segitését. Az
iskola integracids programot miikédtet, integrdld munkakidzdsség mikadik. Teom jelleggel segitik a
tanuldsi nehézséggel kiizddket. Tudatos integrdcios folyamatok vannak, o tanuldsi nehezitettséggel
rendelkezd didkok mellett halldssériilt, Idtassériift, mozgdskorldtozott és outista gyerekeket is
integrdlnak. (Pedagdgioi program, egymdst kévetd 2 tanév munkaterve és az év végi beszdmoldk,
vezetével, pedagogusokkal és sziilbkkel készitett interju)

2.4.4. A pedagogusok az onallé tanuldshoz szakszerd Gtmutatast és megfeleld tanulasi eszkézoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa modszertanat.

teljesdl

Az intézmeény hangsulyosnak tartja a tehetség kibontakoztatdsat. A nevelés és oktatds személyre szabott:
a pedagdgusok ismerik a tanitvdnyaikat, azok képességeit. A pedagogusok jol képzettek, 100%-o0s a
szakos elldtottsdg. Valtozatos modszerekkel, tanuldsi eszkézbkkel, egyéni odafigyeléssel alkalmazzdk a
pedagdgusok a tanftds-tanulds modszertandt. Az intézményben kiemelt feladat mind a felzdrkdztotds,
mind a tehetséggondozds, a minden tanuld dital elsojdtithato tudds megszerzése. Ezen cél eléréséhez
rendszeresen, tervszerten segitenek: korrepetdidsokat, felzdrkéztatokat, szakkdroket, tovabbtanuldsi
felkészitGket szerveznek, versenyekre készitenek fel. (Egymadst kbvetd 2 tanév munkaterve €s az év végi
beszamolok, vezetdvel, pedagogusokkal és sziilGkkel készitett interju)

Hogyan torténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagégiai
programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbdl kdvethetd.

telfesil
A mindennapjaikat is dthatja, hogy a jovaért vallalt feleldsség helyi szintd, aprd Iépéseit a didkok életébe
bevezessék, megvaldsuldsa mind a munkatervekben, mind a beszdmoldkban kévethetG:
Fenntarthatdsagi Témahét, jeles napokhoz kapcsolodd témanapok, dszi avargyljtés, tavaszi viragiiltetés,
bolhapiac, elemgydjtés, papirgydjtés, rajzpdlydzatok, kiranduldsok szervezése, Kiemelt fontossdgot
tulajdonitanak a megfeleld tanuldsi kdrnyezet kialakitaséro, annak rendezettségére, tisztasagara,
esztétikus, aktualizdlt dekordcidkra. A szelektiv szemétgyiijtéstd! a takarékos miikédésig mindent
beépitenek a tantervbe és o sziilGket is edukdlidk aktudlisan a hdszivattyus rendszerrol valo
tajékoztatdssal. (Egymast kdvetd 2 tanév munkaterve és az év végi beszamoldk, vezetével és
pedagogusokkal készitett interju, helyszini bejdras)
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2.5.2. A tanoran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

teljesiil

A tandrdn tuli tevékenységek 6sszhangban vannak napi felodataikkal, tervezett programjaikkal a célok-
elvardsok-feladatok tekintetében: Fenntarthatosdgi Témaheét, jeles napokhoz kapcsol6dé témanapok,
dszi avargydjtés, tavaszi virdgiiltetés, bolhapiac, elemgyiijtés, papirgyijtés rajzpdlydzatok, kirdndulésok
szervezése.A tanuldk alkalmazott modon is taldlkoznak a témdval, sokat foglalkoznak o fenntarthotd
vildg kérdésével, teremtésvédelmi projektheteket tartanak minden évben a gyerekek bevondséval.
Emelfett veszélyes hulladék gyijtd (efem, elromlott elektronikus eszk6zok gytjtésére), szelektiv hulladék
gyijtd dll a didkok rendelkezésére. (Egymdst kovetd 2 tanév munkaterve és az év végi beszamolok,
vezetdvel, pedagdgusokkal és szilkkel készitett interju, helyszini bejérds)

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehetdségiik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem
egyéb nem tandrai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthatd fejlédés kérdéseivel.

teljesiil

Mind a tandrai, mind a tandran kivali keretek kozétt fontos feladat és sok ismeret, program kapcsolédik
a témahoz.Rendezvényeik preventiv jellegiek, egészség-, természet- és kdrnyezetvédelem is szerepel a
tevékenységeik kézott. Szemliéletformdlds zajlik, amely nem kotSdik a tandrai keretekhez. Az
intézményben tandrdn kivil lehetdségiik van a tanuldknak az iskola udvardnaok gondozasdban,
kdrnyezetvédelmi akcidn, projekten, természettudomadnyi versenyeken, hulladékgydjtésen,
fenntarthatésagi témahét programjain részt venni (Pedagogiai program, egymdst kévetd 2 tanév
munkaterve és év végi beszamolok, vezetdvel és pedagdgusokkal készitett interjui)

Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyittmakodését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzdsségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmeény.
teljesiif

A kézdsségfejleszté programok és megvaldsitésuk megjelenik o pedagdgiai programban, a
munkatervekben, @ munkakdzosségi beszamoldkban. A stratégiai és operativ kbzosségfejlesztd célok
dsszhangban vannak, az intézmény maradéktalanul megvaldsitia ezeket. Ennek vannak évente ismétlédd
iskolai programjai mint a Sztehlo - napok, a farsang, sth és vannak évente mas programok, kiemelendé o
Csillagbusz, egyéni kutatdsbdl induld, aluirdl jové kezdeményezés amit o vezetdség tamogatott. A
kozdsségfejlesztéssel kapcsolatos fefadatok mind az osztdlyfénéki tevékenységekben, mind pedig a
tandrai tevékenységekben megjelennek. Ezek tervezettsége megvaldsul. (Pedagdgiai program, egymadst
kévetd 2 tanév munkaterve és év végi beszdmolok, pedagdgusokkal készitett interjti)

2.6.2. A pedagodgusok rendelkeznek a kdzdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kdzdsségek fejlesztését.

telfesiil

A pedagdgusok nagyon felkésziiltek, egyéni kezdeményezéseik vannak, osztdly és iskola szinten is
megvaldsitiok a kozdsségépitést, kdzdsségfejlesztést.Otthonos, csalddias k6zosség létrehozdsdra
torekszenek. Személyes és szocidlis kompetencick fejlesztésével a harmonikus életvitel és kGzosségi
beilleszkedés egyeni feltételeit megteremtik. Fontos szamukra a j6 k6z6sség, ennek érdekében tébb
tandran kiviili programot is szerveznek, ami a k6zds élményeket gyarapitja: projektnap, adventi délutén,
Sztehlo-nap, kiranduldsok. ElGnyben részesitik csoportmunkdt, o kooperativ tanulds formdit. (Pedagégiai
program, egymdst kévetd 2 tanév év végi beszamoldi, pedagégusokkal és szillbkkel készitett interju,
helyszini bejdras)
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2.6.3. A beszamoldkbdl kévethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei,
kilénés tekintettel az osztalyfénokok, a didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok adpolasara, a tdmogatd szervezeti kultdrara.

teljesii

A munkatervek és beszamoldk egymdsra épiinek, koherensek az alopdokumentumokban megjeldlt
célokkal. J6I kdvethetd, dtidthatd az éves feladatok megvaldsuldsdnak folyamata, a vezetGség Grommel
tdmogat minden alulrdl jové kezdeményezést és amit kiemelked§ ozt a hogyomanyok részévé teszi. Az
osztalyféndkék és DOK tevékenysége is nyomon kévethetd, a beszdmoldkban képes mellékletek is segitik
ezek értelmezését. Az éves tervezéshen és o beszamolokban nyomon kdvethetdek az iskolakozdsség
rendezvényei, a hagyomanydrzés. jof kbvethetok az eredmények, melyekre épitenek. Fontos az egység, a
kdzds gondolkodds, cselekvés. (Egymdst kbvet6 2 tanév munkaterve és az év végi beszamoldk, vezetével,
pedagogusokkal készitett interju)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanulék kdzétti
folyamatos informacidcserét és egyittmikodeést.

teljesiil

Az intézmény rendelkezik tébb szintd csatorndval az informdcio dramldsra. A nyitott ajtok légkore
jellemzd. A pedagdgusok és igazgato a féigazgatival kbzos levelezé listat haszndl, folyamatos az
informdcio dramlds. A tanulokrél valé fontos informacickat a tandrok diszkréten kapjak és kezelik, de
mindenki mindenrél tud és minden fontos informadcidhoz hozzd tud férni Az SZMSZ-ben az iskola belsé
informdcids rendszere kidolgozott. Az intézmény tdmogatja a pedagégusok kozotti folyamatos
informdcidcserét és egyiittmikodést. Az informdciédramlds jonak mondhatd az intézményben, tébb
csatornan keresztiil (személyes, online) is miikddik. Az informdcidcserét az elektronikus naplé, a
levelezdrendszer és egyéb csatorndk mikodtetése biztositja. (SZMSZ, pedagdgusokkal és sziilokkel
készitett interfu, helyszini bejdrds)

Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kézott valdsulnak meg?

2.7.1, Kbzossegi programokat szervez az intézmény.
teljesiil

Az intézmény kbzésségi programokat szervez: kiranduldsok, versenyek, vetélkeddk, tinnepek (Gllami,
egyhdzi, tarsadalmi) iskolai rendezvények kapcsan intézményen beliil és kiviil is. (Egymdst kévetd 2 tanév
munkaterve és az év végi beszamolok, vezetovel, pedugdgusokkal és szuldkkel készitett interjii)

2.7.2. Kdzosségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

teljesiil
A digkénkormanyzat segité nevelG patrondldsdval végzi munkajdt. Az intézményben meghaligatjak o
didkok Gtleteit o tervezett programok tekintetében. A digkénkormdnyzat részt vesz a Sztehlo-nap

szervezésében, farsang alsdban és felsében, didgknap/forditott nap, (Egymdst kéveté 2 tanév munkaterve
és g beszamoldk, pedagdgusokkal készitett interju)



2.7.3. A szlil6k a megfeleld kereteken beldl részt vesznek a kizdsségfejlesztésben.
teljesiil

A sziil6k szerepe a kozdsségfejlesztéshen jelentds, a megfelelG kereteken belil lelkesen, aktivan és
tevékenyen tamogatjck az intézményt. A sziliék a szabadidds jellegl k6z655€g fejlesztésben alsé
tagozatbon aktivan részt vesznek, felsd tagozatban a lehetdségekhez mérten, amit oz hatdroz meg, hogy
a tanul6k mit szeretnének. Ha igénylik a sziildi jeleniétet ez megvaldsul, ha inkdbb magukban
szeretnének lenni (pl. Farsangi buli), akkor a pedagdgusok feligyeletével dndlidan szervezédnek. A nem
szabadidds kézdsségfejlesztésben (osztdlykozdsség formdldsa, szillGi koz6sség kialakitdsa, ismerkedés) a
sziiléknek minden lehetdség adott a részvételre.A sziildknek nagy igénye van a kbzosségi programokra, A
szill6i kbzosség jovahagydsdval és kdzremikddésével kiranduldsok és szabadidds programok
szervezddnek. (Vezetdvel és sziilokkel készitett interju)

2.7.4. Bevonjak a tanulokat, a szul6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kulturat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

teljesiil

A tanuldsi kultdra az intézményben magas szintd. A pedagdgusok képzéseken vettek részt, és sok belsg
tovabbképzés is volt a témaban. Nagy segitség oz integralo munkakozosseg jelenléte is. A szilGk
bevondsa példaértékd, felzdarkéztatd és a szildk szavdval élve: "felfelé differencidlé* helyzetekben is
megvan megfelel6 egylttmuikddés és a lehetdségekerdl valo folyamatos tdjékoztatds. A dolgozék maguk
alakitjck a szervezeti kultira fejlesztési pontjait, omit kozosen valdsitonak meg a vezetdséggel A szildi
kézdsség az iskola életének meghatdrozo része. A tanuloi és sziif6i véleményeztetés folyamatos.
Lehetdségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak az ket érintG dantések elGkészitésébe, véleményt
nyitvanitsanak. (Intézményi dokumentumak, vezetdvel és szulGkkel készitett interju)

2.7.5. A részvétellel, az intézmény miikodésébe valé bevonddassal és a didkok dnszervezédésének
lehetbségeivel a tanuldk és a szdldk elégedettek.

teljesiil

Az intézmény mikddésébe vald bevondddssal a szildk elégedettek. Ismerték a rendezvények
mindegyikét, tisztaban voltak a miértekkel, oriiltek a részvételi lehetdségnek. Felsé togozatbon
szeretnének tébb részvételt, de ott nem oz intézmény hanem a didkok kérése, hogy éndllobban
szervezddhessenek. A sziildk kiemelték, hogy elsd perctdl érzik, hogy az iskola partnerként tekint rdjuk és
bevonjiak a CSALADOKAT nem csak o sziilSket, Hyen afkalmak: Sztehlo nap, anyék napja, farsang,
hdlaadds, kardcsony, bollagas. Kiemelték hogy vannak csalddi istentiszteletek is amin kézdsen vehetnek
részt.Az 6nértékelés sordn késziilt kérdGivek, valamint oz interji a tanuldk és a sziilGk elégedettségére
utal, (SziitGkke! készitett interju, sziilGk elégedettségét mérd kérddiv)

Tevékenységek

2.1. A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulasa.
kiemelkedd

2.2. A tanulék személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kévethetéségének
megvaldsulasa.
kiemelkeda



2.3. A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.
kiemelkedd

2.4. A pedagogiai programmal 6sszhangban lévd onallo tanulastamogatasi gyakorlat
megvaldsitasa.
kiemelkedd

2.5. A pedagogiai programmal dsszhangban allo egészséges és kornyezettudatos életmddra
nevelés tAmogatasa.
kiemelkedd

2.6. A pedagogiai programban megfogaimazott kdzosségfejlesztési feladatokkal dsszhangban lévd
tanuléi egylittm(ikddés tamogatdsa.
kiemelkedd

2.7. A tobb szinten és eredményesen szervez6dd kozdsségépitd programok megvaldsulasa.
kiemelkedo

Fejleszthetd tevékenységek
Ezen a terdleten fejleszthetd tevékenység nincs. A személyiségfejlesztd és szocialis képességek
fejlesztéséhez szitkséges rendszer tovabbi fenntartasa.

Kiemelkedd tevékenységek

A Pedagodgiai Programban megfogalmazott célok és a munkatervi éves tervezésben megjelend
kdzosségfejlesztd elemek dsszhangja kiemelkedd. A szervezeti kultira magas szintd, a pedagdgus-
didk-szald egyittmiikoddés példaértéki. Az intézményben a tamogato, fejleszté tanulasi kultira
jellemzd. Az intézmény vezetése, a pedagdgusok jol ismerik tanitvanyaik szocialis helyzetét, és a
kiemelt figyelmet igényl6 tanulokra figyelmet forditanak. A gyermekek képességeinek ismeretében
fejlesztd, realis célokat fogalmaznak meg, a célok meghatarozdsanal figyelmet forditanak az
esélyteremtésre. Olyan programokat valositanak meg, melyek hatékonyan szolgéljék a felzarkoztatast,
a tehetséggondozast. A belsd tudasmegosztas, a munkakdzdsségeken belul mikods kommunikacio. A
hagyomanyok és a kdzdsségi programok sokszinlek. A kozésen szervezett programck a didkok
életkaranak és érettségének megfelelden lehetfséget biztositanak a személyiség és a kdzosségek
fejlesztésére.

3. Az intézményben folyd pedagégiai munkaval dsszefiggd eredmények 100%
3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
teljesii

A pedagdgiai program (12. oldal) és a munkakdzdsségek éves tervei is kiemelt célként definidljok a
tanulds-tanitds eredményességét. Tovdbbd, az ehhez szervesen kapcsolodo fejlesztési, tehetséggondozo,
tdmogatd, felzdrkéztatd pedagdégusi tevékenységet, annak operativ tervezését és realizaldsdt. A
munkakozosségek szémon tartjdk, kovetik és elemzik oz elért eredményeket, azokot felhasznaljok a
tervezéshez. Kiemelt a fejlesztés kérdése, ahol sajat fejlesztésdd program az integrald munkakdzosség
programja segiti o tanulok haladdsdt.Rendszeresek a tanulmdnyi versenyek iskoldn belul és iskoldn kivil.
(Pedagdgiai program, egymdst kivetd 2 tanév munkaterve €s az év végi beszamoldk, pedagdgusokkal
készitett interju)



3.2

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi mikodés szempontjabol
kulesfontossagl sikertényezd indikatorok azonositasa.

teljesil

Nevel-oktaté munkdjuk fontos minéségeleme oz iskolahaszndlok elégedettsége. Az intézményvezetés
figyelemmel kiséri a partnerek igényeit és beépiti @ munkdjdbo. Ennek elérése érdekében
elengedhetetlennek tartjok a csoldddol vald egylittmakddést. Az egylittmikodest segiti a felek, partnerek
rendszeres informdlasa, egymds véleményének meghallgatdsa, o felmerilé problémdk jelzése és a
megolddsra vald torekvés, egymas jogainak tiszteletben tartdsdval. Az intézmény azonosithatd partnerei
a szillék, diakok mellett az intézményrendszeren beliil mdkodé évoda, gimnazium, a keruleti dftaldnos
iskoldk, oz orszdgos evangélikus halozatban lévd ditaldnos iskoldk és o keriileti dvoddk, Gltaldnos
iskoldk, szakszolgdlat, valamint oz egyhdzi fenntarto, A sikertényezd indikdtorok elsdsorban a
beiskolgzasi szamok, amelyek az elmult években ugrdsszeriien megnottek.(Pedagdgiai Program, SZMSZ,
vezetdvel, pedagogusokkal és sziilbkkel készitett interju).

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket; kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozodan, versenyeredmények: arszagos szint,
varmegyei szint, tankerileti szint, telepdilési szint, tovadbbtanulasi mutaték, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanulok, kimaradok, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szild, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatdok. Stb.

teljesil

A mérések eredményeit nyilvan tartjck, elemzik, €s felhasznalidk a tervezé munkéjukhoz
(kompetenciamérési eredmények, elégedettségmeérés, tanulmdnyi eredmények, verseny eredmeények). A
versenyekre valo felkészités, eredményeik fontos térténései az iskoloi életnek. A szillék, pedagdgusok
ismerik az elért eredményeket. A sziil6k elégedettek ezekkel és ugy Iatjék, hogy a nevelés nagyon fontos
része 0z iskola életének. Kiemelték a neveltségi mutatckat, €s az egyiittnevel€s, integrdcio eldnyeit (Méresi
eredmények adatai, elemzésik, egymast kdvetd 2 tanév munkaterve és beszamoldk, vezetivel készitett
interfu)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

teljesiil

Az orszggos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje (o hdttérvdltozdk
figyelembevételével) az elvart értékeknek és az orszdgos dtlognak megfeleld. A hozzdadott érték
kirajzolodik.Az eredményeik a romlo esetekben is dtlagosnak mondhatok, ezt meg tudjdak tartani. (Mérési
eredmények elemzése, vezetdvel készitett interju)

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

teljesiil

Az intézmény neveld-oktaté munkdjanak célja: az evangélikus nevelés, a személyiség kibontakoztatdsa,
0z ndllé dintésekre valo nevelés, az igényes, magas szinvonald tanulmdnyi munka. A kiemelt nevelési
cél a keresztyén hit alapjan t6rténd nevelés és az ehhez tartozd erkdlcsi alapok megteremtése. Kiemelt
cél az is, hogy a tanuld individum, és mindent ez hatdroz meg, vagyis egyéni, személyes elGrehaladdst
igyekeznek meghatdrozni minden tanulé szdmdra. A célok redlisak, megvaldsuldsuk az elvartnak
megfeleléen alakul. (Pedagdgiai Program, vezetével, pedagdgusokkal, sziilGkkel készitett interju).
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3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérheté moédon is dokumentalhatd (versenyeredmények, felvételi
eredmények stb.).

teljesiil

Az év végi beszdmoléban a tanulmdnyi munka értékelése, az orszdgos kompetenciamérés, DIFER
vizsgalatok ismertetésére, elemzése megtorténik. A nevelési-oktatdsi célrendszer dltal meghatarozott
irdnyok megfeleldek, az eredményesség mérhetd, dokumentdlhatd, a beavatkozdsi pontok dtgondoltak,
eredményik megjelenithetd. (pl tagozatok dtalakitdso) A digkokat a lehetdségek szerint sokat
versenyeztetik. Az SNI és BTMN-s tanulok is eredményesen vesznek részt versenyeken: "Kincskeresé”. A
versenyeredmeényeket a tanév végi beszamoldkban rogzitik. (Pedagdgiai program, egymast kévetd 2
tonév munkaterve és beszdmol6k, vezetdvel, pedagigusckkal, szuldkkel készitett interfu)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
teljesiil

Az intézmeényi beszdmolok tanusitjék és a pedagdgusokkal készitett interjuban is elhangzott, hogy
valamennyi kolléga elkGtelezett a sikerekhez vezetd ton. Kezdeményezdek, a vezetdség tamogatja oz
alulrél érkezd valtoztatdsokat. A tantestiilet egyittmikadik oz intézmény céljoik elérésében, segitik,
témogatjék egymdst, nagy segitségiikre van oz integrdlo munkakozosség. (Egymast kdvetd 2 tanév
beszdmoldi, vezetével, pedagigusokkal készitett interju)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.
teljesiil

Szdmaos hdzi, keriiletei, orszdgos tanulmdnyi, miivészeti, zenei €s sport versenyen, palydzaton vesznek
részt az iskola tonuldi, ahol szép eredményeket érnek el. Az intézmény rendelkezik tobb elismeréssel is,
az elmult évben oz igazgatdt személyesen is kituintette az MEE Déli Kertilet kiemelkedd pedagogioi
munkdssagaért.(Egymdst kavets 2 tanév beszamoldi, vezetdvel és pedagdgusokkal készitett interju)

Hogyan hasznositjdk a belsd és kalsd mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrol sz6l6 informacidk belsd
nyilvanossagaral.

teljesiil

Az intézmény vezetése fontosnak tartja o tanufdsi eredmeényességrol sz6l6 informdciok megosztasat. Az
eredményekrdf tantestileti értekezleten tdjékozodnok a kollégak megvitatjdk az eredményeket,
megbeszélik az esetleges teenddket. Az intézményvezetés értekezlet formdjaban és irdsos anyagokban is
értékeli a mérések eredményessegét. A konzekvenciakat levonjdk és belsd fejlesztési terveket készitenek
ha ez szikséges. A versenyeredmeények, tanulmanyi szempontbd! relevans eredmények (nyelwizsga,
orszdgos verseny stb.) fevelezé listdn is megjelennek, a tanuldk nyilvanosan kapnak érte vezetdi
dicséretet.(Egymdst kovetd 2 tanév beszdmoloi, vezetdvel és pedagdgusokkal készitett interju)



3.3.2. Az eredmények elemzése és a szukséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatolasa
tantestiileti feladat.

telfesiil

A tantestiilet feladatrendszere tartalmazza az eredmények elemzését és a fejlesztési lépéseket, Egyénileg
is foglalkoznak ezzel, nem varjik meg oz orszdgos méréseket. Amennyiben romidst tapasztalnak, vagy
konstans gyenge telfesitményt a sziilGk és az integralo mk. bevondsdval azonnal intézkednek. Az
eredményekrél a beszamoldk alapjan tantestiileti értekezieteken tdjékozodnak a kollégak, melyeket
elemeznek, értékelnek és beépitik a kdvetkezd év feladatai kbzé. (Egymdst kovetd 2 tanév munkaterve és
o0z év végi beszamolok, vezetdvel készitett interju)

3.3.3. A belsd és kulsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi dnértékelés
eljarasaban.

teljesii!
Az elemzéseket a pedagdgusok, munkakozosségek kozosen készitik el, tantestiileti- €s munkakozosségi
értekezleteken oz eredmények ismeretében kozosen hatdrozzak meg a tovdbbi feladatokat az
eredmeényesség jegyében. Az mérési eredmeényeket felhaszndljak az 6nértékelési eljardsok sordn. (Mérési
eredmeények elemzése, pedagogusokkal készitett interju)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.1. Atanuldkdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
teljesdil

A tanulokdvetésnek a szokdsos titjat haszndljak, a kozépiskoldktd! minden évben megkapjék a hivatalos
visszajelzést. Lemorzsolddds 8. osztdly utdn nincs, minden didk tovdbbtanul kdzépiskolaba. A didkok egy
része (egyre tobben), o tobb célt intézmény sajdt gimnaziumdban tanul tovabb. Az iskola feldolgozza a
kézépfoku intézmények dital megkiildétt adatokat, és azt az iskola honfapjdn nyilvanossdgra hozza.
{SZMSZ, iskolai honlap)

3.4.2. Atanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére,
teljesiil

A tanuldi eredményeket nyomon kovetik, beépitik a tovébbi munkdjukba, felhaszndljdk a tervezé
munkdjukhoz. A tanuldk eredmeényeit tudatosan haszndljik fel a pedagdgiai munka fejlesztésére, sot
strukturdlis és stratégiai valtozdsokat is hajtanak végre oz eredmények ismeretében. (tanitéi struktira
megvdltoztatasa 2 osztalyban 5 tanito + fejlesztok, tagozatok dtalakitdsa)(Pedagdgiai program,
pedagdgusokkal készitett interju)

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvalosulasa.
kiemelkedd

3.2. Akiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljestiése.
kiemelkedé



3.3. A belsé és kulsé mérési eredmények intézményi szintl kozos elemzése, a szakmai tanulsagok
levonasa és visszacsatolasa.
kiemelkedd

3.4, Kidolgozott és gyakoriatban miikddé a tanuldk tanuldsi utjanak kévetése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Az intézménynek nincs fejlesztheté tevékenysége e téren.Az orszagos mérések eredményeinek
stabilizalasa a jelenlegi szinten.

Kiemelkedé tevékenységek

A kalonféle mérések eredményességi mutatdinak nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése
és azok visszacsatolasanak megvaldsuldsa.Kozosségi motivacio a szinvonalas munkara az
eredményesség novelése érdekében. Tehetséggondozas, versenyfelkészités, versenyeredmények. Az
intézmény szdmos versenyeredménnyel buszkélkedhet, motivalni tudjak a tanulékat a részvételre és
segitik a felkészUlésUket. Naprakészen és a stratégiai céloknak megfelelden hasznositott
mérés-értékelési eredmények. Individualizalt mérési eszkozok és ehhez kapcsolddo egyéni fejlesztési
folyamatok. Egyhazi fenntartasd iskolaként a keresztény értékekre nevelés, az elfogadas, empatia
nivelése hangsilyos.

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmikédés, kommunikacio 100%
4.1. Milyen pedagdgus szakmai kizosségek makddnek az intézményben, melyek a f& tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kulénbozo szakmai pedagoguscsoportok egyuttmikodése jellemzd
(szakmai) munkakozosségek, egy osztalyban tanitd pedagdgusok kozdssége, fejlesztd csoportok,

teljesiil

Az S2MSz szabdlyozza 0 munkakozésségek munkajat. A munkakdzdsségek egyiittmukadése megvaldsul
nemcsak a nevelGi értekezieteken, hanem a mindennapos munkakapcsolatokban is. A kulénbozé
munkacsoportok egymadst segitve, szoros munkakapcsolatban vannak. Az egy osztdlyban tanitok kozétt
is természetes az informdcidcsere €s egyiittmiikodés.Az intézményben magas szinti egyuttmdkodési
kulttira jellemzé. Az alsds munka kbzdsség és a felsGs munkakGzGsség kbzott és azzal parhuzamosan
mindkét pedogdguscsoportot segitve helyezkedik el az integrald munkakozosség. A kollégdk egymdshoz
és a vezetdhéz is fordulhatnak kérdéseikkel, esetleges problémaikkal. A fejleszték segitik a munkat.
{Pedagdgiai program, SZMSZ, egymdst kévetd 2 tanév munkaterve és az év vegi beszamoldk,
pedagdgusokkal készitett interju)

4.1.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési koriket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézmeényi célok figyelembevételével hatarozzék meg.

teljesiil

A pedagdgiai program részletesen tartalmazza az intézmény belsé elvdrdsait a pedagdgusokkal
szemben, g helyi tanterv tartalmazza a fontosabb fejlesztési célokat. A tervezés a Munkatervekben jol
dattekinthetd.A szakmai csoportok 6ndllé munkatervek, tanmenetek, fejlesztési tervek alapjin haladnak,
melyek az intézményi stratégiai célokat veszik alapul. A munkakdzdsségeken bellil jof miikodik az ezzel
kapcsolatos egytittmikidés és felodatmegosztds. Autonom és bizalmon alapulé miikédésmechanizmus
jellemzi a teameket. Az értekezleteik és megbeszéléseik is célszeriiek és szakszerdek. (Pedagogiai
program, egymdst kovet6 2 tanév munkaterve, vezetvel, pedagogusokkal készitett interju}



4.1.3. A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.
teljesiil

Az intézmény szervezeli egységeinek, a szakmai kozosségek vezetbinek hatds- €s jogkérét az SZMSZ
részletesen tartaimazza, az egyértelmd, vildgosan meghatdrozott, szabdlyozott. Minden hatds és jogkdr
tisztdzott, a feladatok delegdldsa, feosztésa logikus és legitim.(SZM5Z)

4.1.4. Csoportok kozdtti egyltimikddésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

teljesiil

Az éves tervek az ditalanosan meghatdrozott pedagdgioi célokat kivetik. Az intézmény terveiben
megfogalmazott célok és tevékenységek megvalositdsa sordn oz intézmény vezetése, a tantestiilet és a
didkok kézossege egyiittmikodik. A munkakozdsségek oz intézményen beliil meghatdrozott feladatok
szerint aktivan makodnek. A csoportok ismerik egymds munkdjat, szorosan egyiittmiikédnek. A
csoportok egytittmukddése folyamatos az integrdlo munkakdzosseg tagjai teljes dtjardssol rendelkeznek,
de a pedagdgusok mindegyike egyiitt mikodik kisebb nagyobb csoportban mdsokkal. Ezek mindig
szervezettek €s tervezettek.(Egymdst kivetd 2 tanév munkaterve €s az év végi beszdmolok,
pedagdgusokkal készitett interji)

4.1.5. Az intézmeény vezetése tdmogatja, dszténzi az intézményen bellli egyuttmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

teljesiil
Az intézmény céljoi és az intézmény vezetésének céljai tisztdzottak a pedagbgus csoportok elétt, igy azok
munkdja hatékony és szervezeti szempontbdl joI mikddik. A munkakidzosségeken beliil és egymds kézott
is rendszeresek a megbeszélések, értekezletek, melyeken egyiittesen is részt vesznek. Az intézményi
célokat és feladatokat kézdsen hatdrozzék meg és munkdikodnak megvaldsitasukon. Az intézmény
vezetése tamogatja, kéveti a k6z9s érdeket szolgdlo egylttes munkdt. Szép példait hallottuk annok, hogy
az alulrdl kezdeményezett és szervezett 6tletek hogyan vdlnak hagyomdénnyd. (Vezetdvel és
pedagogusokkal készitett interju)

4.1.6. A munkakézdssegek bevonasaval torténik a pedagoégiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenfrzése, értékelése.

teljesiil

A munkokézdsségek a pedagdgusok munkdjdt a dintés-eldkészités sordn feltart informdcick, szakmai
dllaspontok kbzreaddsdval segitik. A meghozott déntések ditali egylittmukodéssel, mddszertani és
jogyakorlatok ataddsaval, oraldtogatdsokkal, és oz elvégzett munka szakmai értékelésével témogatjck. A
pedagégiai folyamatok eflendrzése, értékelése tobb szinten torténik, a vezetd mellett a munkakézisség
vezetbk is részt vesznek benne. A november a hospitdlds honapja, ekkor egymdst is megnézhetik a
kollégak. Minden osztalyban évente legalGbb egy ldtogatds szervezddik. 1. és 4. osztdlyban kiemeiten,
tébben mennek sorban, a vezetG, az integrdlok, o mdsik osztalyban taniték. A felsé tagozatos szakos
tandrok a 4-ben tébbszor Idtogatdst tesznek. A vezetdség oz uj tandrokhoz mindig tébbszdr megy és az
ujaknak kotelezé masokndl hospitdlini. Tuddsmegosztdsra is haszndljdk, oz dj médszertani eszkozéket,
médszereket orémmel megnézik. (Pedagdgus interju, Vezetdvel és pedagogusokkal készitett interju)
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4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kézosségek tevékenységén tul a
pedagogusck kezdermnényezéen egylttmikédnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel a felmerilé problémak megoldasaban.

teljesiil

A szakmai k6zdsségen tul csaladias hangulat jellemzi a tantestiletet. Mindenki 6rémmel segit a
mdsiknak és kezdemeényezik is ezt, jelentkeznek a részvételre, egyiittmikddésre.Az integrald
munkakézdsség (fejleszté pedagogusck, gyogypedagdgus, logopédus, pszicholigus) pontos tdjékoztatast
és segitséget nyujtanak a pedogogus kollégdknak az egyéni bandsmddot igényld gyerekek feltdrdsaban,
felzarkéztatdsaban. Egymas ordit is Idtogatjck a pedagdgusok (november - hospitélasi honap),
rendszeresen értekeznek a didkokrdl, az elsdsék és oz tagozatvdltasban érintett dtddik évfolyam
kifejezett hangsulyt kap. Uj belépé kollégdndl is nagyobb figyelemmel és térédéssel kisérik a folyamatot.
(Egymdst kdvetd 2 tanév munkaterve, vezetivel és pedagégusokkal készitett interju)

Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kuitira és a szakmai mdhelymunka.
teljesiil

Magas szinvonalii a szervezeti kultiira, a tuddsmegosztds gyakran spontdn is megtdrténik, vezetoi
szervezés nélkiil. Szakmai midhelymunka folyamatos, az integrdalé munkakdzosség tagjai a
pedagogusoknak is sokat segitenek. A pedagdgusok a gyermekek érdekében szorosan egylittmiikddnek.
Idét és figyelmet forditanak a kézds épitd jellegii munkalkoddsra. A pedagdgus kollégék napi
kapcsolatban vannak, megbeszélik a k6zds teenddiket. Rendszeresek az esetmegheszélések is.
Elkdtelezett, o hivatasukat komolyan vevé, o didkok irént nagy felelésséget vallalo kollégdkkal
taldlkoztunk az interju sordn. Egy irdnyba tekintenek, komoly elvdrdsrendszer szerint dolgoznak és
mikddnek egyiitt. (Vezetdvel és pedagdgusokkal készitett interju)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a |6 gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

teljesii!

A pedogdgiai program részletesen tartalmazza az intézmény belsd elvdrdsait o pedagogusokkal
szemben, a helyi tanterv tartalmazzo o fontosabb fejlesztési célokat. A belsd tapasztalatcsere erdsitése
szervezetten folyik. A hospitdldsok rendje kidolgozott, az SZMSZ-ben megtaldlhatéak oz droldtogatdsi
szempontok, Szamitanak és fontos a pedagdgusok szdmdra a tuddsmegosztds, j6 gyakorlatok
bemutatdsa.A munkakozésségeken belil jol mikodik az ezzel kapcsolatos egyuttmikodes, a jo
gyakoriatok megbeszélése, ismertetése, a tovabbképzéseken, tanfolyamokon megismert szakmai
ujdonsdgokrol valo beszamalds, hospitdlas egymds ordin. (Egymdst kdvetd 2 tanév munkaterve és az év
végi beszémolok, vezetdvel és pedagdgusokkal készitett interju)

4.2.3. A belst tudasmegosztas mikddtetésében a munkakdzdssegek komoly feladatot vallalnak.
teljesiil

Az intézményvezetés és a munkakbzdsségek egyardnt elkotelezettje a belsé tuddsmegosztdasnak.
Munkakdzésségi szinten koordindlick o feladatokat, dsszehangolt, megtervezett, fontos a belsd
tuddsmegosztds. Viszonylag kis létszdmii a tantestiilet, igy sok az difedés a munkakbzisségek kozt.
Egymds tanordin hospitéinak. Segitik egymds munkdjat. (Vezetdvel és pedagdgusokkal készitett interjti)



4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyd informéciéaramlast tamogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

telfesiif
Az informaciéaramlds folyamatos és két irdnyu, elektronikus levelezé rendszeren keresztiil folyamatosan
kapcsolatban vannak a kollégdk és a vezetdség. Eljdrdsrendjik adott az Uj informdcié a lehetd
feggyorsabban eljut az érintettekhez A sziilék, a didkok és a pedagégusok egytittmikodésének
elidgrasrendje kidolgozott. Szervezeti formdit és azok tartalmdt a Pedagdgiai Program és az SZMSZ
részletesen tartalmazza. A sziil6k online, papir alapu és szobeli téjékoztatast is kapnak. Az intézmény
honlapot miakddtet. fellemzéen kétiranyd, alulrol és feliiiréf kezdeményezett informdciédramids alakult
ki. (SZMSZ, Pedagogiai program, vezetdvel és sziilGkkel készitett interji)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikacio,

teljesiil

A pedagdgusok minden Gket érintd informdcict elektronikus csoportokban és levelezd listdkon
megkapnak. Szakmai informdcios értekezlet hetente zajlik, a stratégiai értekezletek munkaterv alapjan.
Az informdciddtadds oz intézményben szervezetten miikédik a vezetok, a pedagdgusok, a didkok €s a
s2iil6k kozott. Szikség esetén a szakmai kozosségek meghbeszéléseket tartanak. Tervezett és spontdn
szervezett operaiv megbeszélések jellemzaek. A tandri levelezblistdn folyamatos az informdciogramids.
(SZMSZ, vezetbvel, sziildkkel és pedagogusokkal készitett interju)

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és paplralapl eszkodzeivel.
teljesiil

Az iskola vezetése tobbféle kommunikdcids csatornat midkddtet (verbdlis, nyomtatott, elektronikus), a
hangsuly ozonban egyre inkdbb digitdlis eszkdzok felé tolédik (e-naplé, e-mail, sziiidi értekezlet, fogadd
ora, sz0veges értékelések). A papiralapu eszkézoket kivdltotta az intézmény a digitdlis formakkal. Ezzel
mindenki tud élni. Sz0beli formak az értekezletek, esetmegbeszélések.(Vezetdvel, pedagdgusokkal és
sziilokkel készitett interji).

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz szikséges informacidkhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

teljesiil

Teljes mértékben biztositott az informdcidkhoz vald hozzdférés minden érintett szamdra. Az informacick
tobb csatorndn is eljutnak o munkatdrsakhoz. Az iskola vezetése a jogszabdlyi viltozdsokrél megfelelGen
tdjékoztatja o kollégdit, felhivia a pedagdgusok figyelmét az ket érinté vdltozdsokra. (Vezetdvel és
pedagégusokkal készitett interfu)

4.3.5. Az értekezletek Gsszehivasa célszeriiségi alapon tarténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.
teljesii

Az értekezletek osszehivdsa a munkatervben rigzitett.Célszerdiségi alapon tirténnek és eldre tervezettek.
Eféire nem ldtott események, feladatok esetén rendkiviili értekezleteken torténik o megbeszélés. A
munkakézsségek 6sszehivasa is tervezetten zajlik. (SZMSZ, egymast kivetd 2 tanév munkaterve és az év
végi beszdmoldk vezetdvel €s pedagogusokkal készitett interjii)



4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

teljesiif

A pedagdgiai program részletesen tartalmazza az intézmény belsé elvdrdsait a pedagogusokkal
szemben. Fejlesztd jelleggel értékelnek, elismerik a jol végzett munkat, az elismerés minden formajat
alkalmazzdk. A visszajelzések a munka minGségérdl folyamatosak, szoban és irdsban is eljutnak a
pedagogusokhoz. Az értékelés a pedagdgusok szerintem mindig redlis és igazsdgos, probléma esetén
megoldds kizpontu. fol érzik mogukat a pedagdgusok, megfelelden motivditak. (pedagdgiai program,
vezetovel és pedagogusokkal készitett interju)

Tevékenységek

4.1. A pedagogusok tébbszint( egylittmikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal
osszhangban torténd megvaldsulasa.
kiemelkedd

4.2, Rendszeres, magas szinvonal bels6 tudasmegosztas.
kiemelkedd

4.3, Folyamatos és hatékony, tobb csatornan makodd kommunikacids rendszer miikddése,
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Az intézményen belll megosztott jogyakorlatokat és madszereket tagabb kérnyezetiikben, az
intézmény falain kivll is terjeszthetnék.

Kiemelkedd tevékenységek

A pedagdgus csoportok és egyének egyuttmikiodésének példaszerisége. A belsd informacidaramlas
csatorndzottsaga. A formdlis és informalis egyuttmiikddés transzparenciaja egyedulallé.A biztonsagos,
csaladias légkornek kdszénhetden a belsd kapcsolatok erdsek, a nyilt kommunikacio szoros
egyuttmikddést és nagyfoku hatékonysagot tesz lehetdvé, A pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel vald egylittmikddeés a felmerilé problémak megoldasa érdekébhen kiemelkedd.
Motivalt egyéni- és csapat teljesitmény a jellemzd. Hatékony a tébbcsatornas informéaciéaramlas,
kommunikacié mikddtetése.

5. Az intézmény kils6 kapcsolatai 100%
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmeény pedagdgiai programjaval ésszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiilsd partnerek azonositasa, kdztik a kulcsfontossaga partnerek kijeldlése.

teljesiil
A pedagdgiai programban elvdrt tanuimdnyi teljesitmény elérését az intézmény fenntartdjénak,
partnereinek elvardsa olapjdn, a tanulok érdekeit szem elott tartva mitkddtetik. Az intézmény vezetdje és
a pedagdgusok pontosan azonositjck legfontosabb partnereiket, melyek a dokumentumaikban is
megtaldlhatok. A kiilsé partnerek kire széleskird, o kapcsolattartds 0z SZMSZ-ben szabalyozott. Néhdny

partner: a fenntarto evangélikus egyhaz, kbzoktatdsi intézmények, XVIil. keriileti Pedagdgiai Intézet.
(Pedagdgiai Program, SZMSZ, vezetdvel, pedagogusokkal készitett interju)
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5.1.2. Akiilsé partnerek kére ismert az intézmény munkavallal6i szadmara.
teljesiil

A kiilsé partnerek -amelyek szama folyamatosan véltozik -oz intézmény dolgoz0i szamdra ismertek, az
egytittmuikédés szabdlyozott, és kitinden megvaldsul. A munkavdilalék tisztaban vannak a kiilsé
partnerek kdrével és azokkal a kotelezettségekkel, feladatokkal ami operativ szinten a munkdjukban
ezzel kapcsolatban megjelenik. (SZMSZ, tanév végi beszamolok, pedagogusokkal készitett interju)

Mi az egyes partneri kapc¢solatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is
rendelkezik.

teljesiil

Az intézmény a partnerekkel kapcsolatos tevékenységekkel kapcsolatban tartalomleirassal rendelkezik Az
iskola programjanak megvaldsitdsa érdekében, annak aldrendelten kapcsolatokat alakit ki kilénbozé
szervezetekkel €s intézményekkel. Az intézmény folyamatos kapcsolattartdsra térekszik oz iskolai szilGi
kbzosséggel, a didgkénkormdnyzattal. Az intézmény kiilsé kapcsolatrendszerének kiemelten fontos tagjai -
a teljesség igénye nélkial - a kovetkezGk: MEE Orszdgos Iroda, Pestszentldrinci evangélikus gyilekezet,
XVIIL. kerdleti Pedagdgiai Intézet, Pedagogiai szakmai szolgdlatok, Magyarorszdgi Evangélikus Egyhdz
nevelési- €s oktatdsi intézményei, feltolmdcs Szolgdlat, Vilmos Endre Sportcentrum. (SZMSZ, tanév végi
beszamoldk, vezetdvel készitett interjti)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtorténik az érintett kilsé partnerekkel valo
egyeztetés.

teljesiil
Folyamatos a kapcsolattartds kiilsd partnerekkel, igényeiket figyelembe veszik a tervezésnél. Az elvirt
tanulmanyi teljesitmény elérését oz intézmény fenntartéjdnak, partnereinek elvérdsa alapjdn, a tanulok
érdekeit szem el6tt tartva végzik oktaté-nevelé munkdjukat a vezetdk és a pedagogusok. Az intézmeény
stratégiai dokumentumait, éves munkatervét és beszamoldjat meghatdrozott legitimdcids rend
véglegesiti.(Pedagdgiai program, SZMSZ, vezetdvel készitett interju)

5.2.3. Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagl partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

teljesiil

A kiemelt kulcsfontossagu partnerként definidlt fenntarté visszajelzései rendszerese, a szintén kiemelt
tanuldi és sziil6i kor elégedettségét kérdbivekkel is mérik. Rendszeres oz elégedettség vizsgdlat az
intézményben. Annak eredményeit elemzik és fethaszndljdk a tovabbi célok és feladatok
meghatdrozdsaban. (Szildi elégedettséget mérd kérddiv, vezetbvel készitett interju)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
teljesdl

Az intézmeény a honlapon rogzitett és jévdhagyott panaszkezelési szabdlyzattal rendelkezik. (vezet6i
interja)



5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

teljesiil

Az intézmény jogszabdlyban eldirt kételezettségeinek eleget tesz, ezen felul mindenrél tdjékoztatja o
legitimizdcids folyamatokban biztositja a transzparenciét és a tdjékoztatdsi lehetoséget.Az intézmeény
tervez6 munkdjdt és tanév végi beszamoldit az elvdrt mddon elkésziti, majd eljuttatjo fenntartéjdnak. A
nyilvanossa tételnek megfelelGen a honlapon az intézmény eleget tesz tdjékozottsdgi kbtelességeinek:
Hdzirend, Kdzzétételi lista, SZMSZ, Alapitd okirat, Pedagdgiai program. A dokumentumok, o kételezé
mérési anyagok naprakészen elérhetdk. (Pedagogiai program, SZMSZ, tanév végi beszdamoldk)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kulsé partereit (az informacidatadas
szdbeli, digitdlis vagy papiralapq).

telfesii

Az intézmény a kiilsé partnerek tdjékoztatdsara tébb csatorndt is haszndl. Az informacié dtaddsanak
mindhdrom formdja megvaldsul az intézményben (papir alapd, szobeli, digitdlis). A szulékkel a
kapcsolattartds rendje az SZMSZ-ben meghatdrozott, (SIMSZ, vezetivel, pedagogusokkal és sziilGkkel
készitett interjui)

5.3.3. A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
felGlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

teljesdl

Ez a folyamat ellendrzés ofatt 6ll, vizsgdljdk, fejlesztik, de mdr most is nagyon magas szinti a
tajékoztatdsi kultura.A tdjékoztatasnak jol kialakult gyakarlata van. Az intézmény tdjékoztatia partnereit,
a szillbknek és didkoknak a megfeleld farumokon véfeményezési lehetdséguk van. (Vezetdvel és szilGkkel
készitett interju)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kizéletben (telepulési szint, jarasi/tankeriileti szint, varmegyei szint, orszagos
sz2int)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a klonbdzd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

teljesiil

Rencdszeresen részt vesz 0z intézmeény kulsd versenyeken, fellépéseken, egyhazi és kbzeéleti
rendezvényeken, képviselve értékeiket, erGsségeiket. (Egymast kovetd 2 tanév munkaterve €s az év végi
beszamolck, vezetdvel készitett interfti)Rendszeresen részt vesz oz intézmeény kiilsé versenyeken,
fellépéseken, egyhdzi és kbzéleti rendezvényeken, képviselve értékeiket, erdsségeiket. (Egymadst kbvetd 2
tanév munkaterve €s az év vegi beszamoldk, vezetdvel készitett interji)

5.4.2. A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiildnb6zd helyi/regionalis rendezvényeken.
teljesil

Az iskolan kiviili programok rendszeresek, és sokrétiek, szinesek, melyeken igyekszik képviseinie magadt a
pedagdgus-, a didk kozsség. A tanuldk az egyhdzi, kerileti, orszdgos versenyek aktiv résztvevéi. (Ev végi
beszamoldk, vezetdvel, pedagogusokkal és szildkkel készitett interju).



5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiilonbozd helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

telfesiif

Az intézmény rendelkezik elismerésekkel, oklevelekkel, kupdkkal, dijakkal tanulmdnyi eredményekben,
sport, mivészeti téren is. A killénb8z6 elismerések nyilvdnosan megtekintheték az iskoldban,
honlapjukon kizzéteszik. A foigazgatdt tdbb atkalommal is kitlintették(helyszini bejards, intézmeény
honlapja)

egyattmikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagdgusok és tanulok
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevikben a fenntarthatoé fejlodés
szemléletmadiat.

telfesiil

A fenntarthat6 fejlédés pedagogiGja a stratégiai és operativ dokumentumokban egyardnt kiemelkedd.
Nem csak projektjeik vannak, a mindennapjaikat is dthatja a fenntarthatc fejlddés kérdése. Sajat maguk
muivelik az iskolakerteket, termesztenek ndvényeket, komposztainak. Mds intézményekkel is egyutt
mikodnek, erdei iskola rendezvények keretében Iatogatnok el hozzdjuk.Az intézmény elnyerte az 6rokos
dkoiskola cimet, melynek keretében kiilénb6ézé programokat, projekteket szerveznek: Fenntarthatdsagi
Témahét, jefes napokhoz kapcsolodd témanapok, Eurdpai Autémentes Nap, Bothapiac, dszi avargyiijtés,
tavaszi virdgiiltetés, elemgydjtés, papirgydjtés, rajzpalydzatok, kirdnduldsok szervezése. (Pedagogiai
program, egymast kivetd 2 tanév munkaterve és az év végi beszdmolok, intézménybejdrds)

Tevékenysegek

S5.1. A pedagdgiai program céljainak megvalositasat tamogaté partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedd

5.2. A partnerekkel vald egyuttmikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
kiemelkedd

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
kiemelkedd

5.4. Az intézmény kdzéletben vald részvétele nyomon kévetheto.
megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek
A keruleti iskolakkal valé elfogadhato kapcsolattartas javasolt. Az intézményt érdemes kalsé
elismerésekre javasolni.

Kiemelkedd tevékenységek

A tajékoztatas kiemelkedd tevékenysége az intézménynek. A partnerek felé nyitott, befogado az
intézmény. Nagyon jo viszonyt apoinak az egyhazi intézményekkel, egyhazkerulettel. A szil6i kbzosség
aktiv, elkdtelezett &s timogatja az intézményt. A kapcsolattartas formai és rendje a partnerekkel az
intézményi dokumentumokban kidolgozott, szabalyozott. Az intézmény partneri kapcsolatai jol
mikddnek, a pedagégiai programban meghatarozott célokkal dsszhangban vannak. Gazdag,
valtozatos, gyermekkdzpontd, ismereteket, tudast bovitd tervezett és megvaldsitott programok.



6. A pedagodgiai mikddés feltételei 100%
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitasahoz szikséges
infrastruktdra meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

telfesiil
Az intézmény a tanuldsi-tanitasi folyamat tdrgyi kérnyezetét a pedagdgioi céljainak megfeleléen
alakitotta ki, jelenleg 6t épiletben térténik a nevelés-oktotds. Az intézmeény éplileteinek miszaki dllapota
feldjitésra szorul (az anyagi fedezet meg van rd, mdr csok a tervezés befejezése és a kivitelezés van
hdtra). A belsé tereket folyamatosan korszerdsitik: uf tanterem keriilt kiafokitdsro, tobb tantermet pedig
feldjitottak, energetikai korszerdsités is tortént. Nincs tornaterme az intézménynek, a kozeli sport-telepen
bérelnek termet. A hidnyoktol eltekintve az épiiletek belsd dilapota nagyon szép, gyermek centrikus,
otthonos.(Egymdst kévetd 2 tanév munkaterve és az év végi beszamoldk, vezetdvel készitett interju,
helyszini bejdrds)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozd intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktdrajat, a neveldmunka feltételeit és pedagdgiai
céljait.

teljesii

Az intézmeény kihaszndlja az infrastruktura fejlesztésére a lehetdségeket, éinek az egyhazi palydzati
forrasokkal, valamint dnerdvel is rendelkeznek. Az intézmeény rendelkezik infrastruktira fejlesztésre
vonatkozd intézkedési terwwel, mely alapjénak oz intézmény pedagogiai célkitizéseit tekinti. Az intézmény
két telken all, 5 kiilon épiletben, kézds udvarra, Az elmult években ezeket o maximdalis médon
haszndltak ki, a kézos udvaron jatszotér, focipdlya, tankertek élinak rendelkezésre, az éptiletek
évfolyamonkénti elkiifénitést tesznek lehetdvé. Ez tervszeril fejlesztés eredménye. A fGépiilet teljes korii
felujitésdt, dj épiiletszarny épitését tervezik, (Ev végi beszamolok, vezetével készitett interju, helyszini
bejaras)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos,
takarékos felhasznaldsara térekszik, amellyel jo példat mutat a tanuldk, a sztlbk és a kulsd
partnerek felé.

teljesif

Az intézmény kihaszndlja az infrastruktira fejlesztésére a lehetGségeket, éinek az evangélikus egyhdz
palyazati forrdsaival, Az intézmény keresi az energiatakarékos megolddsokat, igyekszik takarékosan
bdnni az energiaforrdsokkal: korszerd vildgitotestek, nyildszdro csere. Az intézmény példamutato o
fenntarthato fejlddés szempontjait illetGen. Az idei évben épitettek be hoszivattyukat, hogy oz
erdforrdsok takarékos felhaszndldsa itt is megmutatkozzon. Sziloi edukaldst is tartalmazd
tdjékoztatokat is tartanak.(Vezetdvel készitett interju, helyszini bejdras)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kilénleges bandsmaodot igényld tanulok nevelésének,
oktatasanak?



6.3.

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.
teljesiil

Az intézmeény rendszeresen méri az igényeket, a pedogdgusoket és a szilGket is, Igyekszik proaktiv médon
ezeknek megfeleini, a gondos gazda magatartds minden terileten, mind az infrastruktira mind a
pedagogiai folyamatok teriiletén nyomon kévethetd. Folyamatosan egyeztetnek az épiilet felujitdsi,
bavitési teenddirdl, lehetséges fejlesztési lehetbségeikrdl. A munkatervek a nyGri megvaldsuit
fejlesztéseket tartalmazzdk, a beszdmolok pedig a tanév kozben megvaldsult fejlesztéseket. ElGirdsoknak
€s gyermekvédelemnek megfeleld tirgyi kdrnyezettel rendelkeznek. (Egymdst kévetG 2 tanév munkaterve
€s az év végi beszamolok, vezetdvel készitett interju, helyszini bejards).

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtérténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

teljesiil

Az intézmény torekszik arra, hogy oz intézmény szdmdra sziikséges infrastrukturdlis fejlesztések
megtérténjenek. A fejlesztésekhez sziikséges tdrgyi eszkaz0k belsd pdlyazati forrdsok segitségével
rendelkezésre dlinak. (Vezetdvel készitett interju, helyszini bejdrds)

Milyen a digitélis eszkézok kihasznaltsaga?

6.3.1. A pedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technolégiat a tanitas-tanulas, az
értékelés, a kommunikacio soran.

telfesdl

A pedagdgusok minden tantdrgybdl rendelkeznek digitalis adatbankkal, tébb dlfanddan haszndlt
madszeruk van. Minden teremben elektronikus okostdbla van, belsé hdlézatot épitettek ki igy internet
haszndlat nélkul is tudjak ezt mikddtetni, de széles savu internet és tavoli asztali kapcsolat is a
pedogogusok rendelkezésére dll. Az értékelés és a kommunikdcic sordn a digitdlis naplé az alapja oz
értesitéseknek, de a classroom rendszer is napi haszndlatu A partnerekkel valé kemmunikdcic sordn az
utébbi idében a digitdlis eszkdzik haszndlata a hangsulyosabb. (Vezetdvel, pedagdgusokkal és sziilGkkel
készitett interju, helyszini bejérds)

6.3.2. Az eszk&z0k kihasznaltsaga, tanoran valod alkalmazasuk nyomon kévethetd.
telfesdl

Az eszkézik kihaszndltsdga nagymértekd, gyakran élnek a pedagdgusok tandrai atkalmazdsukkal neveld-
oktaté munkdjukban, erre tébb példdt is Idttunk a helyszini bejdrds atkalmdval. Az intézmény
csatlakozott a Digitdlis Témahét programjdhoz is, példéul oz osztdlyok a Husvét témakérét dolgoztdk fel
digitalis eszkbzikkel. A tanmenetben és a digitdlis napléban feltiintetik az eszk6z6k kihaszndltségdt, a
digitalis eszkbzik sajat naplo rendszerében l6tszik azok haszndlatanak idefe, igy nyomon kévethetd
tandrai alkalmazdsuk.(Egymadst kdvetd 2 taneév munkaterve és az év végi beszamolék, helyszini bejdrds).

6.3.3. Az intézmény biztositja, hogy minden tanuld az egyéni igényeinek megfelelgen
hozzaférhessen a digitalis tanulasi technolégidkhoz.

teljesi!

A tantermek alkalmas arra, hogy tanuldk a tandrdkon digitdlis eszkozbket (szamitégép, sajat eszkéz),
internetkapcsolatot és prezentdcios eszkdzoket vehessenek igénybe, valamint hozzdférhetévé viljanak a
hagyomdnyos iskolai €s az elektronikus kényvtarak. (Pedagdgiai program, pedagégusokkal és sziildkkel
készitett interju, helyszini bejards)



6.4, Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelé-
oktatd munka humanerdforras-szikségletérdl.

teljesiil

A foigazgatd, igazgato pontosan tudjo milyen humdnerdforras-szitkséglete van az intézménynek. Redlis
képpel rendelkezik a folyamatos sziikségeltekrél.Pedagdgusok nagy szamban stabifak, tébb éve
dolgoznak oz intézményben, és tervezik is maraddsukat. Nagy a kohézid, joI tudnak egyiitt doigozni. Ez
stabilitdst és biztonsdgot ad a folyamatos munkaban. (év végi beszémoldk, pedagogusokkal készitett
interji)

6.4.2. A humanerdforras szikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi
a fenntartd szamara.

teljesiil

A féigazgato éndllé munkditatoi jogokkal rendelkezik, igy sajét maga dont a szikseges dilomdny
[elvételérdl. Alacsony fluktudcio jellemzd az intézményre. 100% a szakos elldtottsag. Az esetleges
humdnerd hidnyt és egyéb felmerils problémakat mindig idében jelzik a fenntarto felé, mivel folyamatos
a kapcsolattartds koztik. (Vezetovel készitett interfu)

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztidsaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsalyt kap.

teljesiil

Az intézményben elvdrt o magas szinvonolud munkavégzés. A vezetés megtesz mindent oz egyenietes
terhelés elérése érdekében. A feladatok elosztasdandl figyelnek a kollégdik szabad kapacitdsdra,
érdeklGdésére, tehetségére. A vezetd a feladatok leosztdsdban a helyettesekre tdmaszkodik. pedagdgioi
munka megszervezésében a vezetGség és a pedagogusok egyittmukddnek, oz egyenletes terhelés
szempontjdt a pedagdgusok is figyelembe veszik és segitik egymast utasitds nélkul is, 6nalidan(SZMSZ,
pedagogiai program, vezetdvel készitett interju)

6.4.4. A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

telfesiil

Pedogégusokat végzettségiiknek megfelelé munkakdrben foglalkoztatjak.Az SNI tanuldk integrdcidja
okdn sokan gyégypedagdgiai tanulmanyokat végeznek szakos tandrként is, (El6z6 2 tanév munkaterve és
az év végi beszamoldk, vezetdvel készitett interju)

6.4.5. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szukségletek, az
egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

teljesiil

A tovdbbképzések tervezése sordn figyelembe veszik oz intézmény humanerdforras sziikségleteit,
specializalédasat. Az egyéni életpilya tovabblépését tamogatjdk, segitik, 6sztonzik. A szakvizsga mellett o
mdsodik vagy tovabbi szakra irdnyuld képzéseket tdmogatjék. Az intézmény a pedagdgus tovabbképzési
programjdt az intézményi deklardglt céloknak megfeleléen alakitja, figyelembe veszi oz egyéni igényeket és
az életpalyadt.(Tovdbbképzési program- Beiskolazdsi terv, el6z6 2 tanév munkaterve és oz év végi
beszamoldk, vezetdvel és pedagdgusokkal készitett interju)



6.4.6. A pedagdgusck nyitottak olyan Uj megkdzelitésekre, amelyek a digitalis technoldgiak, a
digitalis pedagogia hatékony alkalmazasat tamogatjak a tanulasi eredmenyek elérése érdekében.

teljesti

A pedagdgusok a digitdlis tdvoktatas idején, majd a belsé tovdbbképzések sordn sokféle feladatkészitd
program haszndlatdt ismerték meg, amelyeket ozota is szivesen haszndinak a tanuldsi eredmények
elérése érdekében, A pedagdgusok innovativak, magas szintd digitdlis kulturdval rendelkeznek. A digitdlis
pedagdgiai médszereit tudatosan aotkamazzak annak lehetdségeit a gyerekeknek is megtanitjak.(Fldzé 2
tanév munkaterve és az év végi beszamolék, pedagégusokkal készitett interju)

6.4.7. A vezetdk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.
telfesiil

A vezetdk a munkatervben rdgzitik az ellendrzési tervet, mely feleléscket, hatdridGt is tartalmaznak. A
vezetd és helyettesei szakmai munkdja példaértéki. Az intézmény vezetdi felkésziiitek o pedagogiai
munka irdnyitésanak, ellenérzésének feladotira, jol koordindljék a munkat. Tisztdban vannak a
pedagogusok képességeivel, erényeivel. Tamaszkodnak munkdjukra, megfelelden motivalva Gket. Az
intézményvezetd, a magasabh vezetdk folyamatosan tajékozodnak, kévetik a jogszabdlyi valtozasokat. A
vezetdi ellendrzés rendszeres o pedagdgiai, gazdasdgi, adminisztrativ és technikai tevékenységek
kapcsan. A visszacsatolas azonnali, szobeli és frasos formaban is. (Egymast kdvetd 2 tanév munkaterve
€5 0z év végi beszamolok, vezetével készitett interjui}

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket
alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura
fejlesztésében,

teljesiif

Az intézmeny vezetése olakitotta ki a szervezeti kulturat és elvargsrendszert, amiben a tanuldsi kulturat
fejlesztik. Ebbe integraljak bele az alulrdl jovi szervezddéseket, javasiatokat. Az id6k sordn ez mér a
megszilardult tantestiilet sajatjdva valt, igy sokszor o vezetdké a tamogato szerep, amiben mindig
maximdlisan jo a hozzadlldsuk Az intézmény vezetdje, vezetése tdmogatja az intézményi palydzatokat. A
pdlydzatok az intézményi sajdtossdgokhoz is kapcsolddnak, eldsegitik o tanuldsi kdrnyezet jovitdsat, o
tanuldsi folyamatok tamogatdsat, o szabadidé tartalmas, hasznos eltéltésének fehetdségét. (Egymdst
kdvetd 2 tanév munkaterve, vezetdvel, pedagogusokkal készitett interju)

6.5.2, Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kdzdsen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemazik.

teljesiil

Az Intézmény vezetése alakitotta ki a szervezeti kultrat és elvardsrendszert, amiben a tanulfdsi kultdrat
fejlesztik. Ebbe integralidk bele az alulrdl jovd szervezGdéseket, jovasiatokat. Az id6k sordn ez mar a
megszilardult tantestifet sajatjava vdlt, igy sokszor a vezetdké a tdmogato szerep, amiben mindig
maximalisan j6 a hozzadllasuk Telfes mértékben kézbsek a szervezeti normdk, ezt a szilldk is kiemelték.
Kévethetd, konzekvens. Higgadt rendezettség jellemzi, mert mindenki egyforman kdzvetiti ezt a tanuldk
felé. (Pedagdgiai program, el6zd 2 év munkaterve és oz év végi beszamoldk, vezetdvel és pedogdgusokkal
készitett interju)



6.6.

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylttmiikodésére a magas szintd
belsd igényesség, hatékonysag jellemzd.

teljesiil

Az intézmény dolgozdi elkdtelezettek az egytittmikddésre pedagdgiai munkdjuk soran. Ennek
megvaldsuldsa sordn bels elvdrdsuk a magas szintd igényesség és hatékony megvaldsulds. A
munkakdziosségek egylittmikodnek egymdssal az iskolai neveld-oktaté munka szinvonaldnak javitdsa, a
gyorsabb informdciédramlds biztositdsa érdekében. Az intézmény alkalmazotti kbzdsségének
egylittmakddésére, Gsszetarté munkdjdra is a magas szintd belsd igényesség, hatékonysag jellemzd. Az
intézmeény bejdrdsa sordn is ezt tapasztaltuk. Minden dokumenturnra a moagas szintd precizitds,
oddfigyelés jellemz6.Magas szintd belsd igényesség jellemzi az alkalmazotti kbzosséget. Hatékonyak,
egyforma elvardssaf dolgoznak, tudjdk hogy k6zds céfért csapatként (gy jo egylittmiikodni. Példamutatd
kozOsség. (Intézményi dokumentumok, pedagdgusokkal készitett interju, helyszini bejdrds)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézmeényen bellil és kiviil.

teljesiil

Az intézmény munkatdrsai gydjtik és megosztidk a jo gyakorlatokat, ilyen a mesevdr és a csillagbusz is,
ami sajat fejlesztésd, kutatdson alapuld tudomanyos igényd j6 gyakorlat. A pedagdgusok nyitottak az uf
modszerek, tanuldsszervezési eljarasok megismerésére, bevezetésére (Sakkpalota). Az
eredményességének jovitasat pedogogiai jégyakorlatok, modszerek egymds kézotti ismertetésével
(tanitdsi ordk latogatdsa, tanfolyamok, tovdbbképzések végzése, tanfolyamot végzett munkatdrsak
tapasztolatainak meghaligatdsa, bels tovébbképzés). Oszténzik az intézményen beliili szakmai
megujuldst, fejlédést. (Tovabbképzési program, pedagdgusokkal készitett interju)

Milyen az intézmény hagyemanyapol6, hagyomanyteremtd munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikodésében, és a neveld-oktatd munka részét
képezik.

teljesil

Az alapdokumentumokban le van fektetve az iskola sajat hagyomanyait jelentd hagyorndnyrendszer és
6z ehhez kapcsolddo rendezvények. A munkatervben beszamolékban megjelenik az erre vonatkozd
reflexid, és lathatéan a napi gyakorlatban is jelen vannaok ezek a hagyomanyok. (A hagyomanyok
dpoldsa alapérték az intézmény szdmdra, dtszévi oz iskolo mindennapjoit és a neveld-oktato munka
részét képezik. Azok megjelennek az intézmeény alapdokumentumaiban, nyomon kdvetheték a szervezet
miikédésében, a neveld-oktatd munka részét képezik. Az intézmény belsd- és kilsG kérnyezetén,
hangulatan, 6sszképén Idtszik ennek gyakorlati megvaldsuldsa is. A szilokkel készitett interju is ezt
tamasztotta ald. Kiemelkedden sok o hagyomanydrzd program, tevékenységek: projektnap, adventi
délutdn, dsvdnyborze, kéltészetnapi kozos szavalds, kertészkedd délutdn, Sztehlo nap. (Pedagogiai
program, egymdst kévetd 2 tanév munkaterve és az év végi beszémoldk, vezetdvel és sziildkkel készitett
interju)



6.7.

6.8.

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kilsé partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak 0j hagyornanyok teremtésére,

teljesil

Az intézmény szémdra nagyon fontosok a hagyomdnyok, melyekre biszkék mind egyén-, mind kéz6sség-,
mind evangélikus-, mind csalddi nevelés terén. Sajdtossdg hogy megtartottak a népiskolai muitat és
beemelték az egyhdzi hagyomdnyokat is, {gy ezek jol megférnek egymas mellett. Az intézményben
dolgozok és kiilsG partnereik ismerik és dpoljdk az intézmény multjdt, hagyomdnyait, nyitottak uf
hagyomadnyok teremtésére. (Pedagdgiai program, egymadst kdvetd 2 tanév munkaterve és az év végi
beszamoldk, pedogogusokkal és sziilGkkel készitett interjtl)

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatarozasa egyértelm, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

telfesiil

A feleldsség, a hatdskérok, o munkakdri leirdsok tisztdzottak, megtaldlhaték az olapdokumentumokban.
A feladatmegosztas a szakértelem, a végzettség és az egyenletes terhelés alopjdn torténik.
Eredményeikrol értekezleteiken beszémolnak. (Pedagdgiai program, SZMSZ, egymast kévetd 2 tanév év
végi beszamoloi, vezetdvel és pedogdgusokkal készitett interju)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
teljesiil

Munkakdzdsségek felosztjak a feladatokat, melyekben minden pedagdgus szerepet vdllal. A feladatok
elosztasa a lehetdségekhez mérten ardnyos, torekszenek az egyenid terhelésre, de nem mindig valosul
meg. A szakos tandrok feladata egyértelmien a szakos alapon torténd megosztas. A szakértelem is nogy
szerepet jatszik, példdul a hdrom tanitos modeliben is ez mutatkozik meg. Az egyenlé terhelésre nagyon
odafigyelnek, ebben a pedagdgusok egymdst is segitik(SZMSZ, el6z6 2 tanév munkaterve €s 0z év végi
beszémoldk, pedagdgusokkal készitett interju)

6.7.3. A felelsség és hatdskdrok megfelelnek az intézmeny helyi szabalyozdsaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

teljesii
A feleldsség, a hataskdrok, @ munkakdri lefrdsok tisztdzottak, megtaldlhatdk az SZMSZ-ben. Ezek az
irdnymutatok a feladatok megvaldsuldséban egyén-tanuldcsoport-munkakozdsség-intézményi szinten. A
tanév sordn a Munkaterv havi részletességgel tartalmazza a programokat, feladatokat, amelyekben

megjeldlik a feleléscket, hatdridéket. (SZMSZ, el6z6 2 tanév munkaterve és az év végi beszamolok,
vezetdvel készitett interju)

Hogyan tdrténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elGkészitésbe (és milyen témdakban), valamint 2

fejlesztésekbe?



6.9.

6.8.1. Folyamatosan megtdrténik az egyének és csoportok dontés-eldkészitésbe torténd bevonasa
- képességlk, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.

telfesiif

A ddntés eldkészités megalapozottaon a kiilénboz6 szintek bevondsdval térténik (intézmény,
munkakozGsségek, egyének). Eszrevételeikkel, jito otleteikkel, szakmai tuddsuk bévitése alapjdn
dolgozzdk ki a célok eléréséhez rendelt cselekvési terveket. A munkak6:zdsség-vezetSk az iskola oktato-
neveld munkdjdnak tervezését, szervezését hatékonyan tdmogatjk. A munkacsoportokba szakértelem
tapasztalat és az egyenld terhelés elvét figyelembe véve keriiinek az alkalmazottak és vezetsk. (Vezetével
és pedagdgusokkal készitett interju)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott &s dokumentalt.
teljesi

Ezek az eljgrdsrendek szabdlyozottak és sziikség esetén alkalmi modon is megtorténik. A vezetk kozotti
kommunikdcio hatékony és eredményes.A pedagdgiai programban, az SZMSZ-ben, a munkatervekben és
oz éves beszdmolékban ennek megvaldsuldsa nyomon kovethetd. A vezetdi interjin elhangzott a vezetd
tervezémunkdjanak meghatdrozd szerepe, erre épiil a testiifet munkdja. (Pedagdgiai program, SZMSZ,
eféz6 2 tanév munkaterve és oz év végi beszamolok, vezetdvel készitett interju)

Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességlk, szakértelmik, érdek!Gdésuk szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

telfesiif
Az intézmeényi innovdcia és fejlesztés példa értekd. A feltételek adottak a pedagdgus szamdra a vezetés
témogatjo a kezdeményezéseket, ennek megfelelden a kollégdk folyomatosan megujitidk a modszertani
lehetoségeket, kutatnak, egyeni fejlesztéseket végeznek. Az intézmény munkatdrsai észrevételeikkel, ujito
dtleteikkel, szakmai tudasuk bévitésére alapozva dolgozzak ki a célok eléréséhez rendelt cselekvési
terveket. Alulrdl jové kezdeményezés volt példéul a Csillagbusz program. {Pedagdgusokkal készitett
interju)

6.9.2. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast Gszténzd
muhelyfoglalkozasokra, férumokra.

teljesiil

Az intézmény minden lehetGséget megteremt, hogy a fejlesztéseket mihely foglalkozdsok keretében
bemutassadk, tovabb fejlesszék o kollégdk. Villalnak orszagos feladatokat is. Az intézmény vezetése
tamogatja a kreativ Gtleteket, javasiatokat, lehetdséget teremt az innovaciot €s a kreativ gondolkoddst
0s52t0nz26 mihely foglatkozasokro, forumokra. A pedagogusok éinek o lehetdséggel, amennyiben érinti
dket és erre a pedagdgiai munka mellett marad idejik €s lehetdségiik. (Egymadst kovetd 2 tanév
munkaterve €s az év végi beszamolok, pedagdgusokkal készitett interjii)



6.9.3. Az intézmény tdmogatja a pedagdogusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben torténd egyittmiikddését, amely segiti a szakmai fejlddésiiket, a nevelési-tanitasi-
tanulasi tartalmakhoz vald hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi technoldgiakkal kapcsolatos
tudasuk, digitélis kompetenciaik vagy digitalis pedagdgiai kompetenciaik fejlédését.

telfesiil
Az intézmény tamogatja a digitalis kompetencidk elsajatitdsdt és fejlesztését. A kollégak
tovibbképzéseken vehetnek részt, biztositiok a felszerelést, eszkbzrendszert, széles sdvii internet elérést,
sajat belsé hdlézat mikddtetését.Az intézményt a tdmogatd szemlélet jellemzi, A pedagdgusok részt
vesznek az EPSZT! dital koordindit szakmai munkakézosségekben, szokjuknak megfeleléen orszdgos
szdvetségekben is tevékenykednek. SzervezGi s résztvevdi oz Evangélikus Pedagdogiai Intézet dital
szervezett online €s jelenléti Szakmai napoknak. A digitdlis oktatds alatt és azéta is megosztjdk
egymdssal digitdlis technoldgigkkal kapcsolatos ismereteiket. (Pedagogusokkal készitett interjti)

6.9.4. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kbvetésére, a digitalis technoldgia altal
nydjtott lehetdségek alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

teljesiil

Az intézmény vezetése és a pedagogusok nyitottak oz innovdcidra,a tantestiilet nyitott és kezdeményezé.
A hospitalasck, a j6 gyakorlatok tovabbaddsai rendszeresek. Az interjik sordn megtudtuk, hogy a
kollégdk k6zdtti informdciodramids e tekintetben is folyamatos és sokrétd. (Pedagogusokkal készitett
interjti)

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira
biztositasa.
megfeleld

6.2. A kuldnleges banasmaodot igényld tanuldk nevelésének, oktatdsanak megfeleld targyi
kiérnyezet kialakitasa.
kiemelkedo

6.3. Rendszeres és nyomon kovethetd a digitalis eszkézhasznalat.
kiemelkedd

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-
szlkséglet biztositasa.
kiemelkedd

6.5. Magas szintld és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzd.
kiemelkedd

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.
kiemelkedd

6.7. Szabalyozott feleldsség- és hatdskdrmegosztas.
kiemelkedd



6.8. A munkatarsak dontéselbkészitésbe vald bevonésa.
kiemelkedd

6.9. Innovécidra nyitott szervezeti kultira mikodése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Az éplletek atépitése, 0sszekdtése, dtalakitasa iddszer, erre a fenntartd altat biztositott keret és
szakmai segitség rendelkezésre 4ll.

Kiemelkedd tevékenységek

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld huméneréforras-
szukséglet hiztositasa. Az intézmeényben dolgozok és kulsd partnereik ismerik és apoljdk az intézmény
mulgjat, hagyomanyait. Ugyanakkor nyitottak az djra, arra, hogy téjékozottak legyenek a névumok
terén és adaptaljak azt, ami gyarapodasukat szolgalja. Az intézmény alkalmazotti kbzosségének
egyuttmUkodése, dsszetartadsa gyermekkdzpontu latdsmédja kiemelkedd. kuldnleges banasmodot
igényl6 gyermekek egylttnevelésének gyakorlata és az erre vonatkozd innovacio és fejlesztés
példamutato. A digitalizacio tanoran és adminisztracioban is kiemelkedd, a szervezeti kultara
innovativ, az alulrél jovd kezdeményezések szama magas, a vezetés tamogatasi kultdraja kiemelkedd.
Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkozhasznalat. A kulsé partnerekkel térténd kivald
egyuttmikodésnek koszonhetben az esetleges mikodést érintd kihivasoknak helyben, hatékonyan
megfelelnek, a problémakat megoldjak.

7. Az intézménytipusra vonatkozdé nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvben meghatarozottak 100%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kéznevelésért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és a kznevelésért felelés
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

teljesiil

Az intézmény pedugdgiai programja részletes, a hatdlyos jogszabdlyban fellelhetd kotelezé elemeket
tartalmazza, illeszkedik a az egyhdzi oktatdsi stratégighoz. A Nemzeti alaptantervben meghatdrozott
pedagogioi feladatok részletes helyi megvalositdsa megtalélthaté az alapdokumentumban. (Pedagdgiai
program)

7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmeény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljestil
Az intézmény pedagdgiai programja a jogszabdlyi eldirasoknak megfeleien tartalmozza az intézmény
sajdtos nevelési-oktatdsi feladotoit, céljait, o célok eléréséhez sziikséges eszkizoket, az iskola profiljdt,
hagyomadnyait, o pedagogusok ezzel kapcsolatos feladatait és a sikerkritériumokat is. A Pedogégiai
program tartalmazza az evangélikus iskola nevelési céikitlizéseit. Atfogja oz iskolai nevelés-oktatds
valamennyi terifetét, dsszhangbon vannak a célokkal, (Pedugogiai program)



7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepl kiemelt stratégiai célok operacionalizélasa, megvaldsitasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosuldsat.

teljesiil

Az intézmény folyamatosan nyomon kiveti a Pedagogiai Program céljainak megvaldsuldsat. Minden év
munkatervében és beszamoldjaban reflektdinak a stratégiai célok operativ megvaldsuldsdra és annak
szintjére. Az intézmény tevékenységében egyértelmiien megfigyelheté o pedagdgiai programban és mds
stratégioi dokumentumokban megtaldlhatd célok megvaldsulasat szolgdld pedagdgioi folyamatok
megvaldsitdsi, ellendrzési, értékelési rendjének tudatossdga. Az intézményben kiemelten nagy hangsulyt
fektetnek a stratégiai afapdokumentumokban foglaltak megvaldsitdsdra. Az operativ tervezés és a
hétkdznapi mukddés is ezt tikrozik. (Pedagogial program, egymadst kivetd 2 tanév munkaterve €s az v
végi beszamolok, vezetdvel készitett interju)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtoriénik az intézmény tevékenységeinek terveinek
ilitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerul.

teljesii

A tanév kezdetekor az éves munkatervben és a tanév rendjében megtérténik az intézmény
tevékenységeinek, terveinek, programjoinak rogzitése, a felelosok kijelolése. Az litemezés pontosan
meghatdrozzo a nevelési célokat, tervezet idépontokat és felelGsoket is. A tervek vonatkozé részei a
tanmenetekben és a sziilGknek kulddtt efektronikus és papir alapu tervezkben is megjelennek. (Egymadst
kdvetd 2 tanév munkaterve és az ev végi beszamolck, vezetdvel és pedagdgusokkal készitett interju)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.
teljesiil
Az iskola oz érintettek téjékoztatasdra tobbféle kommunikdcids csatorndt haszndl, A honlapon az

aktualitdsok megjelennek. Az iskola neveldtestulete ditaf elfogadott és a fenntartd dital jovahogyott
Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend nyilvénosak. (SzilGkkel készitett interju. intézményi honlap)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbkepzési terv, otéves intézkedeési terv) jol kdvethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalosulést
jelzé eredmeénymutatok.

teljesiil

A munkatervekben a tervezés, az éves beszamoldkban a megvaldsulds nyomon kévethetd, példaul angol
tagozat és matematika-sakkpalota tagozat. (Egymdst kévetd 2 tanév munkaterve és az év végi
beszamolok, Tovdbbképzési terv, pedagdgusokkal és sziilokkel készitett interju)



7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve, annak
érdekében tdrténik, hogy a munkatéarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvarasainak.

teljesiil

A képzési tervben ésszerii beosztds alapjdn térténnek a tovabbképzések, maximdlisan figyelembe véve a
pedagdgusok igényeit és a stratégiai kiilsd valtozasokat (tartalmi szabdlyzok). A pedagogusok
kezdeményezésére megfelennek az Gtképzések. Vagyis a szervezet gyorsan reagdl a piaci lehetdségekre.A
tervek elkészitésénél figyelembe veszik a térvényi feltételeknek valo megfelelést, a fenntartdi elvdrdsokat,
az intézmény érdekeit, szakmai fejlGdését és o pedagdgiai programban rogzitett célok megvaldsitdsat.
Tovdbbképzési terv az intézmeényi €s pedagogus igények felmérése és az adott lehetdségek alapjdn
késziil. (Tovabbképzési program - Beiskoldzdsi terv, vezetdvel készitett interjii)

7.2.6. A tanitasi moédszerek, a neveld-oktaté munkat tamogato papir alapu és digitalis tankényvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

teljesiil
A médszertani segédanyagok és eszkéztar kivalasztasa teljesen szabadon torténik a vezetGség maximalis
tamogatasdval, Alkalmazasuk rugaimas, széles kdrben ismertek és kedveltek a digitdlis tananyagok. A
taneszkdzik kivalasztdsa a hatdlyos €s vonatkozd jogszabdlyok, valamint a keresztény erkélcsiség
betartasaval térténik. A pedagdgusok a lehetGségeken beliil rugalmasan és kreativan, pedagogiai
céljgiknak megfelelden vdlasztjk ki a tankdnyveket és o tanuldst segitG eszkGzbket. Nyitottak az j
mddszerek kiprébaldsa, bevezetése irdnt. Eszkézpalettajuk bévitésében egyre nagyobb hangstilyt kap a
digitalis oktatds feltételeinek megteremtése. (Vezetdvel és pedagogusokkal készitett interjd, helyszini
bejdrds)

Tevékenységek

7.1. AKormany és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban meghatarozott célok es a pedagogiai program dsszhangja.
kiemelkedd

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Ezen a teruleten fejleszthets tevékenység nincs.

Kiemelkedd tevékenységek

A taneszkdzdk és madszerek megvalasztasa teljesen szabad és tAmogatott. A stratégiai és operativ
tervezés tudatos és nyomon kovethetd, A képzések rendszere a pedagdgusaok egyéni igényeit magas
fokon veszi figyelembe.Az intézményi dokumentacid a térvényi és egyhazi (fenntartéi) szabélyozdsnak
megfeleld. A célok meghatarozasanal az intézmény sajatossagait figyelembe veszik Az intézményi
tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
megvaldsitdsa. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
Utemezése. Az iskola tehetségfejlesztd és felzarkdztatd munkaja a tanuldi igényekhez alkalmazkodik.






