Iskolankban 2019. november 7-én intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés zajlott. Az ellendrzés,
értékelése soran a szakértok az alabbi megallapitasokat tették:

1. Pedagdgiai folyamatok
Fejleszthetd teriiletek:

Az intézményi onértekelés keretében partneri elégedettségmérésre (pedagdgus €s sziildi
elégedettségmérés) nem kerilil minden tanévben sor.

Kiemelkedo teriletek:

A pedagogiai folyamatok tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése €s az eredmények
alapjan sziikséges korrekcio kiemelkedden valosul meg. Az intézmény sajatos
jellegének (keresztény értékrend, befogado szemlélet) megfelelden alakitjak ki a f6
célokat, ezek tiikr6z0dnek a dokumentumokban €s sikeres megvalosulasat a sziilok
elégedettsége mutatja.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Fejlesztheto tertiletek:

A bizottsag nem jelol fejleszthet6 teriiletet az intézmény személyiség- €s
kozosségtejlesztési tevékenységében.

Kiemelkedo teriletek:

Tamogato szervezeti €s tanulasi kultura jellemzi az iskolat. A stratégiai programokban
¢s az operativ tervekben szereplo kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az
intézmény. A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak
ismeretével, és az alapjan valositjak meg a rdjuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek
fejlesztését. A beszdmolokbol kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsanak
eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat
tevékenységére, az intézményi hagyomanyok 4polasara, a timogatd szervezeti
Kultarara. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanulok
kozotti folyamatos informacidcserét és egylittmitkddést. Kozosségi programokat
szervez az intézmény, didkonkormanyzat, amelybe a sziilok is aktivan bekapcsolodnak.

3. Eredmények
Fejleszthetd teriiletek

A bizottsag nem jelol fejleszthetd tertiletet az intézmény személyiség- és
kozosségfejlesztési tevékenységében.



Kiemelkedd tertiletek:

Kiemelkedd a kiilonb6z6 mérési eredmények elemzése, a torekvés az eredmények
folyamatos javitasara. A pedagogiai munka szinvonalanak javitadsa érdekében igazodik
a felmeriil6 igényekhez, és a megvaldsitas soran a maximumra torekszik. Ebben a
nevel6testiilet elhivatott és egységes. Kozos munkaval komoly szervezetformalas zajlik
az oktatas-nevelés hatékonysaganak folyamatos javitasa érdekében, figyelembe véve a
tarsadalmi elvarasokat és az intézmény lehetdségeit.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Fejlesztheto teriiletek

A bizottsag nem jelol fejleszthetd teriiletet az intézmény személyiség- €s
kozosségtejlesztési tevékenységében.

Kiemelked6 teriiletek:
Példaértékti a tantestiilet, a munkakozosségek €s munkacsoportok sokszinii €s szoros
egylttmiikodése, a nyilt kommunikacio. Aktiv a csoportok kozotti €s csoporton beliili
kooperacid. A belsd tudasmegosztas élénk.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejleszthetd tertiletek:

A bizottsag nem jelol fejleszthet6 teriiletet az intézmény személyiség- €s
kozosségtejlesztési tevékenységében.

Kiemelkedo teriletek:

Az intézmény kiils6 partnerekkel valo kapcsolattartasa példaértékii, egyrészt a fenntartd
egyhazon keresztiil a testvériskolakkal, tovabbi partneriskolakkal, masrészt az iskolat
tamogat6 intézményekkel, cégekkel, alapitvanyokkal. Magas szintli, megnyerd
tajékoztatast a kiils6 partnerek felé.

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejleszthetd teriiletek:

Az intézmény képzési szerkezetének, pedagogiai és szakmai értékeinek, céljainak
megfelel a rendelkezésre all6 infrastruktira, de sziikséges tovabbi korszeriisitése. A
helyszini szemle és a vezetdi interju alapjan nyilvanvald, hogy a gimnézium
tetdszerkezete elavult és feljitasra szorul. A mindennapi testnevelés megvalositasahoz
elengedhetetlentil sziikséges a tornaterem bdvitése.

Kiemelkedo teriiletek:

A meglévo IKT eszkdzok kihasznaltsaga kiemelkedd. A pedagogus tovabbképzések az
iskolai céloknak megfeleldek és érvényesiilnek az egyéni életpalya tervek. A



pedagbégusok elkotelezettsége atszovi az iskola minden teriiletét, a pedagdgiai
folyamatokat, és olyan keresztény értékrendet kozvetit, amely a sziilok altal is preferalt.
A pedagdgusok személyes példamutatasa megteremti azt a légkort, amelyben a tanulok
a legoptimalisabban teljesithetnek. Az intézményben folyd innovacios tevékenység
kiemelkedo.

7. A Kormany ¢és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak val6 megfelelés

Fejleszthetd teriiletek:

A bizottsag nem jelol fejleszthet6 teriiletet az intézmény személyiség- €s
kozosségtejlesztési tevékenységében.

Kiemelkedo teriletek:

Az intézmény pedagogiai programja koherens a kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd dokumentumban ¢€s az érettségi
kovetelményekben foglaltakkal. A pedagdgiai program a jogszabalyi €s tartalmi
elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési oktatasi
feladatait, céljait.



